ROTEIRO DAS OFICINAS
Oficina com as Organizacdes Técnico-cientificas

Duracéo: até 150 minutos
Modo: virtual
Moderagdo: DRHS
DESENVOLVIMENTO

1. Abertura. (5 min)

A palavra do DRHS. Contexto. Caracteristicas da Oficina (carater propositivo). O uso
da Representacdo com Representatividade.

2. Como sera a Oficina? (5 min)

A Moderacdo apresenta o formato da Oficina. Serdo oferecidos dois temas referentes a
Lei 10.350/94 como motivacdo para a participacdo. O uso da palavra para comentarios e
sugestdes sobre cada tema serd livre e coordenado pela Moderacdo. Cada participante
que quiser fazer uso da palavra dird seu nome e dispora de até 5 (cinco) minutos para
apresentar seus comentarios e propostas. Um participante podera usar seu tempo para
concordar ou discordar de manifestacGes anteriores. A Moderacdo cuidard para que
todos possam fazer uso da palavra.

3. Apresentacdo dos Participantes. (10 min)

Cada participante dird seu nome, instituicdo a que pertence e, em UMA palavra, a
motivacao do grupo de interesse em relacdo a gestdo adequada da agua no RS.

4. Questdes motivadoras (100 min)

Serdo apresentadas duas questdes que servirdo de motivacdo para a manifestacdo dos
participantes.

5. Outros temas (30min)

Nesta Etapa, 0s participantes poderdo aportar outros temas além daqueles apresentados
pela Moderacdo. Cada participante que quiser, tera até 5 (cinco) minutos, resguardado o
tempo maximo desta Etapa, para apresentar o tema, acompanhado de comentarios e
propostas objetivas.



QUESTOES MOTIVADORAS

- O Sistema gaucho de gestdo de recursos hidricos é auto sustentdvel, econémica e
financeiramente através do instrumento da Cobranga pelo uso da agua que ainda nao foi
implantado mesmo a Lei exista ha quase 27 anos.

- Na auséncia do instrumento da Cobranca, quais alternativas seu grupo de interesse
sugere para garantir a sustentabilidade econémica e financeira do Sistema?

- Com a ndo implantagdo das Agéncias (com a funcdo de apoio técnico aos Comités), o
DRHS/SEMA tem extrapolado suas atribuigdes legais, desempenhando um duplo papel;
0 de Orgdo gestor e o de apoio técnico ao Sistema, com nitido prejuizo a ambas as
atribuicdes.

- Quais alternativas que a categoria entende passiveis de serem consideradas para
prestar o apoio técnico tdo fundamental ao bom desempenho dos Comités (plenarios
politicos)?



