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2) INFORMAGCOES RELEVANTES

O Estado do Rio Grande do Sul aderiu ao PROCOMITES no ano de 2017, a partir da Resolucio CRH
n2 212, publicada no D.O.E. em 01/12/2016, e do Decreto Estadual n? 53.398, publicado no D.O.E. em
12/01/2017. J4 no més de abril de 2017, ocorreu uma oficina sobre o programa, com representantes
da Agéncia Nacional de Aguas e dos Comités de Bacia do Estado do Rio Grande do Sul. Nesta oficina,
elaborou-se a planilha estabelecendo o quadro de indicadores e metas, com horizonte temporal de 5
anos, para todos os Comités do estado, que sera base para as a¢gdes do programa até o ano de 2022. A
planilha foi referendada a partir da publicagdo da Resolu¢ao CRH n2 236, publicada no D.O.E. na data
de 11/08/2017.

No ano de 2018, primeiro periodo de execu¢do do PROCOMITES no Rio Grande do Sul, o conjunto
de Comités de Bacia do Estado atingiu a pontuacgao final de 70% de atingimento das metas pactuadas
para aquele periodo. Esta pontuacdo foi considerada boa levando em conta as metas pactuadas para o
periodo e tendo em vista que, por motivos ja explicitados no relatdrio anual de certificacdo de 2018, a
Entidade Estadual ndo teve tempo habil para execu¢do orcamentdria dos recursos advindos do
programa no ato de sua adesdo, resultando na nao efetivacdo de nenhuma das a¢Oes previstas no
Plano de Trabalho para aquele ano.

Ja no ano de 2019, periodo a ser certificado no presente relatdrio, na 1002 Reunido Ordinaria do
CRH/RS, realizada na data de 15/05/2019, foi apresentado ao Conselho proposta de Plano de Trabalho
do PROCOMITES para 2019 e a metodologia utilizada para constru¢do da proposta, a partir de
reunides individuais com os Comités de Bacia do Estado e o levantamento de a¢Ges necessarias para
fortalecimento desses atores. J4 na data de 25/07/2019 ocorreu oficina do PROCOMITES com
representantes da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, Comités de Bacia do Rio Grande do Sul e da
Entidade Estadual. Na ocasido, diversas duvidas referentes ao processo de certificacdo de 2018 foram
sanadas, assim como a apresentacdo das expectativas para o andamento do programa para os
proximos periodos, além de capacitacdo basica sobre a planilha “Formularios de Certificagdo CBH”. Ja
no final do periodo, na data de 05/12/2019, ocorreu reunido ordinaria do Férum Gaucho de Comités —
FGC, com participacdao de representante da Entidade Estadual, sendo realizada capacitacdo de um
turno inteiro sobre o programa, o quadro de metas definido no ato da adesao, sobre os sistemas de



suporte ao programa (CINCO e DOC-CBH), assim como sobre todo o processo de certificacdo. Na
situacdo, a planilha “Formuldrios de Certificacdo” foi novamente aberta junto com os representantes
dos Comités de Bacias e analisada detalhadamente em conjunto, visando o esclarecimento de duvidas
e capacitacao das Secretarias Executivas dos Comités para o preenchimento da referida planilha.

Um ponto a ser destacado referente ao programa no periodo a ser certificado é que, novamente,
devido a dificuldades de regularizacdo do recurso junto ao Sistema de Finangas Publicas do Estado, a
Entidade Estadual ndo esteve apta a executar nenhuma das acdes previstas no Plano de Trabalho de
2019 com recursos do PROCOMITES. Portanto, das acdes previstas no Plano de Trabalho do
Procomités para 2019, a Unica que teve execucao foi a atividade “Ressarcimento das atividades de
representacdo”, acdo esta que foi liquidada com outra fonte de recursos em cardter complementar ao
Procomités, tendo em vista a impossibilidade de execucdao com este recurso como ja mencionado. Este
fato deve ser apontado como uma das dificuldades apresentadas para melhor pontuag¢do do Estado no
programa no ano de 2019, conforme serd explicitado abaixo no detalhamento das pontuac¢des. Outro
ponto que deve ser destacado é que, dos 25 Comités de Bacia do Estado do Rio Grande do Sul, apenas
11 preencheram e encaminharam seus respectivos Formuldrios de Certificacdo. A alimentacdo do
sistema DOC-CBH e o cadastramento da composicdo dos Comités no sistema CINCO também teve
baixa adesdo. Como resultado, a Entidade Estadual preencheu os formuldrios de certificacdo dos
outros 14 Comités que estavam faltando com base na documentacdo disponibilizada no Sistema DOC-
CBH, o que também deve ser apontado como uma dificuldade que prejudicou uma melhor pontuacao
geral no periodo.



AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

Partindo de uma anélise da tabela Sintese do Cumprimento de Metas pode-se observar que,
em relacdo ao Ultimo periodo certificado, houve uma queda consideravel na pontuacdo dos Comités
no Componente I. No 1° periodo de certificacdo, referente a 2018, este componente havia tido uma
pontuacdo média de, no minimo, 6 pontos, sendo que ele tem peso 20. Ja para o ano de 2019,
observou-se que houve Comités com pontuacdo minima de 2 e 4 pontos. Este fato se da,
principalmente, pela auséncia da disponibilizacdo de informacGes por parte destes Comités,
principalmente considerando que este componente I foi classificado como “Condi¢do Inicial” para
todos os 25 Comités e, portanto, todos tem o potencial de atingir um percentual consideravelmente
maior na pontuacdo. Destaca-se ainda que, neste componente, apenas 4 Comités atingiram a
pontuacdo maxima de 20 pontos.

Ja no Componente Il, pode-se observar uma melhora na pontuacdo geral se comparado ao
ano de 2018. Isso se da pelo fato de, apesar de os Comités Gauchos em sua grande maioria nao
possuirem planos de capacitacdo, foram realizadas no periodo de 2019 diversas atividades de
capacitacdo, incluindo aqueles Comités que tiveram processos eleitorais no periodo, com ingresso
de novos representantes. Cabe destacar que havia previsdo no Plano de Trabalho de 2019 de
contratacdo para elaboragédo e implantacdo de Planos de Capacitacdo para os Comités de Bacias,
porém, esta acdo acabou ndo sendo executada. Destaca-se ainda que, neste componente, apenas 1
Comité atingiu a pontuacdo maxima de 15 pontos.

No Componente Il observou-se também uma melhora na pontuacdo geral se comparado ao
ano anterior. Isto se da pelo fato de os Comités terem realizado, no ano de 2019, mais acdes de
Comunicacéo e de fluxo de informagdes mesmo que, em sua grande maioria, ndo possuam Planos
de Comunicacdo. Cabe destacar que havia previsdo no Plano de Trabalho de 2019 de contratacdo
para elaboragdo e implantacdo de Plano de Comunicacdo para os Comités de Bacias, porém, esta
acdo acabou ndo sendo executada. Destaca-se ainda que, neste componente, 4 Comités atingiram a
pontuacdo maxima de 15 pontos, enquanto que, também 4 Comités, acabaram zerando a pontuacao.

Quanto ao Componente IV, chama a atencdo por este ser 0 componente com maior numero
de Comités que zeraram a pontuacéo, totalizando 10 notas zero. Cabe destacar que este componente
trata do cadastramento da composicdo do Comité na plataforma Sistema CINCO entre
disponibilizagdo de alguns documentos como Planos de Trabalho e Relatérios Anuais de
Atividades. Portanto, sendo um componente com uma pontuacao relativamente facil de ser atingida,
pode-se dizer que o grande numero de Comités com nota zero pesou negativamente na pontuacao
total do Estado no ano de 2019. Este componente deve ser tratado com maior atencdo para 0s
proximos periodos.

Quanto ao Componente V, que trata dos instrumentos de gestdo, houve um total de 9
Comités que acabaram zerando esta pontuacdo. Cabe destacar que a Entidade Estadual tem papel
fundamental na relacdo com este componente, tendo em vista ser ela a responsavel pela execugdo
dos Planos de Recursos Hidricos, que séo a base deste componente. Portanto, observa-se que houve
uma expectativa por parte dos Comités no ato da definicdo das metas que acabou ndo sendo
efetivada, sendo necessdrio maior engajamento da Entidade Estadual para execucdo das acles
necessarias para atendimento desse componente.

No Componente VI, destaca-se que todos os Comités atingiram a pontuacdo maxima, tendo
em vista que a Entidade Estadual apresentou documentacéo generalizada para todos os 25 Comités
referente ao acompanhamento do Programa por parte do Conselho de Recursos Hidricos do Estado.



De um modo geral, pode-se observar um percentual satisfatério do atingimento de metas,
alcancando um total de 60% de metas atingidas. Porém, cabe destacar novamente que 14 Comités
de Bacias ndo encaminharam seus respectivos Formularios de Certificacdo, que acabaram sendo
preenchidos pela Entidade Estadual com a documentacdo que ja estava disponivel no Sistema DOC-
CBH. Entretanto, destaca-se também que as pontuacBes presentes neste relatério e na planilha
sintese do cumprimento de metas sdo oriundas das informacdes prestadas pelos Comités nos
sistemas de suporte da ANA e, havendo Comités que ndo prestaram estas informacdes, 0s
resultados podem ndo refletir a realidade de todos os Comités Galchos.

Portanto, podemos afirmar de um modo geral que o Estado do Rio Grande do Sul tem o
potencial de atingir pontuacdo total muito superior a apresentada no ano de 2019, sendo esta
inclusive inferior a pontuacéo geral do Estado no periodo de 2018.

Comentérios da entidade estadual ao desempenho das metas por comité

A partir de uma anélise detalhada da tabela “Sintese do Cumprimento de Metas”, elaborou-
se um breve relatorio, dividido por comité, com comentarios sobre o atingimento das metas assim
como 0s pontos que podem ser melhorados para os proximos periodos a serem certificados. A
pontuacao final dos Comités foi dividida em “muito ruim” (de 0% a 20% de atingimento de metas),
“ruim” (de 21% a 40% de atingimento de metas), “mediana” (de 41% a 50% de atingimento de
metas), “satisfatoria” (de 51% a 60% de atingimento de metas), “boa” (de 61% a 70% de
atingimento de metas), “muito boa” (de 71% a 90% de atingimento de metas) e “excelente” (de
91% a 100% de atingimento de metas). O objetivo desde relatdrio € identificar os componentes com
maior percentual de atingimento de metas assim como aqueles com o menor percentual de
atingimento e que devem ser o foco das acBes para os préximos periodos, visando ampliar a
capacidade dos Comités e atingir os objetivos principais do programa. Segue abaixo breve relatério
sobre o percentual de atingimento das metas por Comité:

66. Comité Apuaé-Inhandava: O Comité Apuaé-Inhandava atingiu uma pontuacdo final de
40,08% que, apesar de aumentar sua pontuacdo final se comparado com o ano de 2018, ainda é
considerada uma pontuacdo ruim. Destaca-se que, assim como no processo de certificacdo das
metas de 2018, o Comité novamente ndo encaminhou seu Formulério de Certificagdo preenchido,
ndo fez upload de sua documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢cdo no
Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Apuaé-Inhandava foi preenchido pela Entidade
Estadual com as informagdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela propria Entidade
Estadual no processo de certificagdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer
uma analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

67. Comité Passo Fundo: O Comité Rio Passo Fundo atingiu uma pontuacéo final de 47,08% que,
se comparado com o periodo de 2018, reduziu seu percentual de atingimento de metas, passando de
uma pontuagdo considerada “boa” em 2018 para uma “satisfatoria” no ano de 2019. Destaca-se que,
assim como no processo de certificacdo das metas de 2018, o Comité novamente ndo encaminhou
seu Formulario de Certificagdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacdo no portal DOC-
CBH e nem cadastrou sua composi¢do no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Rio
Passo Fundo foi preenchido pela Entidade Estadual com as informacgdes constantes no Sistema
DOC-CBH, inseridos pela propria Entidade Estadual no processo de certificacdo de 2018, o que
prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma analise sobre o atingimento das metas por parte
deste Comité.

68. Comité Varzea: O Comité Varzea atingiu uma pontuacao final de 33,00% que, se comparado
com o periodo de 2018, € uma reducdo considerdvel de seu percentual de atingimento de metas,
passando de uma pontuacao considerada “mediana” em 2018 para uma considerada ruim em 2019.



Destaca-se que, assim como no processo de certificacdo das metas de 2018, o Comité novamente
ndo encaminhou seu Formulario de Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentagédo
no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢do no Sistema CINCO. Portanto, o formulério
do Comité Varzea foi preenchido pela Entidade Estadual com as informacdes constantes no Sistema
DOC-CBH, inseridos pela propria Entidade Estadual no processo de certificagdo de 2018, o que
prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma andlise sobre o atingimento das metas por parte
deste Comité.

69. Comité Santa Maria: O Comité Santa Maria atingiu uma pontuacdo final de 90% que, se
comparado com o periodo de 2018, passou de uma pontuagdo “muito boa” para uma pontuacao
“excelente” em 2019. No Componente | o Comité Santa Maria teve uma pontuacédo total de 20%,
sendo a pontuacdo maxima para este componente. No Componente I, teve uma pontuacdo de 5%,
sendo que este componente tem peso de 15%. Esta baixa pontuacdo no componente se da pelo fato
de o Comité ndo possui Plano de Capacitacdo elaborado e implantado. Destaca-se que, conforme ja
falado anteriormente, estava previsto no Plano de Trabalho do Procomités para 2019 a contratacéo
para elaboracdo de Plano de Capacitacdo para os Comités. Portanto, podemos considerar que, neste
componente, a ndo execucdo por parte da Entidade Estadual acabou por prejudicar a pontuagéo do
Comité. No Componente Ill, o Comité atingiu a pontuacdo de 15%, sendo este percentual a
pontuacdo maxima para 0 componente. Esta situacao se repete no Componente 1V, onde o Comité
fez todo o cadastro de sua composicdo no Sistema CINCO e atingiu a pontuacdo maxima de 15%.
No Componente V, por ja ter seu Plano de Bacia devidamente elaborado e por apresentar toda a
documentacdo necessaria para comprovacdo do atingimento da meta, o Comité também atingiu a
pontuacdo maxima de 25%. Portanto, partindo de uma analise geral da pontuacdo final do Comité
Santa Maria, podemos afirmar que o mesmo ndo atingiu a pontuacdo maxima do programa apenas
pelo fato de a Entidade Estadual ndo ter executado as acOes previstas no Plano de Trabalho do
PROCOMITES para 2019, ndo tendo assim elaborado os Planos de Capacitacdo para os Comités,
Unica varidvel em que o Comité Santa Maria acabou com sua pontuacdo prejudicada. Deve-se
observar, para os proximos periodos, que a exigéncia dos Planos de Capacitacdo sera mantida até o
fim do contrato do programa, previsto para 2022. Portanto, espera-se que a Entidade Estadual esteja
apta a executar as agdes previstas, visando ndo apenas atingir as metas, mas, ampliar a capacidade
operacional dos Comités e atingir os objetivos gerais do programa.

70. Comité Negro: O Comité Negro atingiu uma pontuacdo final de 23,00% que, se comparado
com o periodo de 2018, apesar de ter uma queda consideravel na pontuacédo, segue se enquadrando
no grupo das pontuagdes consideradas “ruins”. Destaca-se que, assim como no processo de
certificagdo das metas de 2018, o Comité novamente ndo encaminhou seu Formulério de
Certificacao preenchido, ndo fez upload de sua documentacgéo no portal DOC-CBH e nem cadastrou
sua composigdo no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Negro foi preenchido pela
Entidade Estadual com as informagfes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela propria
Entidade Estadual no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade
de fazer uma andlise sobre 0 atingimento das metas por parte deste Comité.

71. Comité da Lagoa Mirim e Canal Sdo Gongalo: O Comité Mirim S&o Gongalo atingiu uma
pontuacdo final de 45,50% que, se comparado com o periodo de 2018, passou de uma pontuacéo
considerada “satisfatoria” para uma considerada “mediana” em 2019. Este fato pode ser atribuido a
dois fatores principais, sendo o primeiro deles que, para o ano de 2019, havia mais metas a serem
alcancgadas e, o segundo fator é o fato de a Entidade Estadual ndo ter executado as a¢des previstas
no Plano de Trabalho do PROCOMITES para 2019. Podemos afirmar isso pelo fato de que o
Comité Mirim S&o Gongalo atingiu a pontuagdo de apenas 5% nos Componente 1l (capacitacdo) e
111 (comunicacéo), sendo que o peso de cada um é de 15%. Reiteramos que, no Plano de Trabalho
para 2019, havia previsdo de contratacdo para elaboragdo dos Planos de Capacitacdo e
Comunicacéo e, portanto, a ndo execucdo desta acdo, acabou prejudicando o atingimento das metas
por parte deste Comité. No Componente | o Comité atingiu a pontuacdo final de 18%, sendo que



este componente tem peso de 20%. A auséncia destes 2% para atingimento integral da pontuagéo se
da pelo fato de o Comité informar que ndo possui Relatorio Anual de Atividades aprovado. Com a
apresentacdo deste documento nos proximos periodos, 0 Comité terd potencial de atingir os 20%
previstos neste componente. No Componente V, o Comité atingiu 0% da meta, sendo que este
componente tem peso de 25%. Isto se da pelo fato de o Comité ainda néo ter seu Plano de Bacia
elaborado, conforme definido como meta para o periodo de 2019. Destaca-se que é fundamental o
engajamento da Entidade Estadual no processo de elaboracdo deste documento. Portanto, podemos
afirmar que, apesar de ja haver movimentacGes no sentido da elaboracdo do Plano de Bacia deste
Comité, a pontuacdo ficou prejudicada pelo fato de este documento ainda néo ter sido elaborado.
Partindo de uma anélise geral da pontuacdo do Comité Mirim S&o Gongalo, podemos afirmar que,
apesar de uma pequena reducdo na sua pontuacao se comparado ao periodo de 2018, esta reducédo se
da pelo fato de a Entidade Estadual ndo ter executado as acdes previstas no Plano de Trabalho.
Podemos afirmar, portanto, que o Comité tem grande potencial de aprimoramento do seu percentual
de atingimento de metas para 0s proximos periodos.

72. Comité Turvo-Santa Rosa-Santo Cristo: O Comité Turvo atingiu uma pontuacdo final de
34,50% que, se comparado ao periodo de 2018, passou de uma pontuagdo considerada “boa” para
uma pontuacao considerada “ruim” em 2019. Esta reducao drastica na pontuagao se da pelo fato de,
para certificacdo de 2019, o Comité ndo encaminhou sua planilna Formulario de certificacdo
devidamente preenchida, sendo esta acdo de preenchimento efetuada pela Entidade Estadual.
Apesar do ndo preenchimento de seu formulario, o Comité inseriu ainda no ano de 2019 no portal
DOC-CBH as atas e convocagOes das reunides realizadas no ano de 2019 e cadastrou sua
composicao no Sistema CINCO. Estas a¢Ges auxiliaram para o Comité ter uma pontuacao razoavel,
porém faltaram diversas informacdes para uma consolidacdo de uma pontuacdo maior, o que acaba
por prejudicar a possibilidade de fazer uma andlise sobre o atingimento das metas por parte deste
Comité.

73. Comité Vacacai-Vacacai Mirim: O Comité Vacacai atingiu uma pontuacao final de 67,50%
que, se comparado com o periodo de 2018, houve um pequeno acréscimo no percentual de
atingimento de metas, porém se mantendo no grupo das pontuagdes consideradas como “boa”. No
Componente | o Comité atingiu a pontuacdo maxima de 20%. Nos Componentes Il e 1l podemos
afirmar que este Comité acabou prejudicado pela ndo execucdo das agdes previstas no Plano de
Trabalho do PROCOMITES para 2019 por parte da Entidade Estadual, pois perdeu pontuacio por
ndo possuir Plano de Capacitacdo e, quanto ao Plano de Comunicagdo, apesar de o Comité ter
informado possuir tal documento constatou-se que trata-se de uma singela listagem de acgdes, sem
descrever necessidades e estratégias para sua execucdo/implementacdo nem definicdo de publico
alvo. Cabe salientar que, apesar de ndo atender integralmente as informagdes necessarias para se
caracterizar como um Plano de Comunicagdo propriamente dito, o Comité acabou recebendo
metade da nota como premiacdo a iniciativa. Porém, é necessario complementacdo para
consideracdo nos proximos periodos, acdo esta que se espera alcancar com a aplicacdo dos recursos
do programa nas agOes previstas no Plano de Trabalho, conforme ja dito anteriormente. No
Componente V destaca-se que, apesar de o Comité ainda ndo possuir seu Plano de Bacia,
apresentou proposta de enquadramento e Termo de Referéncia para execucdo do Plano de Recursos
Hidricos, o que possibilitou o atingimento do percentual de 13% deste componente, sendo que ele
tem um peso de 25%. Destaca-se ainda que o Comité realizou o cadastramento de sua composi¢éo
no Sistema CINCO e acabou atingindo a pontuacdo de 10% no Componente 1V, sendo que este tem
peso de 15%. Portanto, partindo de uma analise geral da pontuacdo do Comité Vacacai, podemos
afirmar que o Comité teve sua pontuacéo prejudicada pela ndo execucgdo das acdes do Plano de
Trabalho por parte da Entidade Estadual, assim como a auséncia de elaboracéo do respectivo Plano
de Bacia. Espera-se que, para os proximos periodos, a Entidade Estadual esteja apta a executar as
acOes do Plano de Trabalho, visando néo apenas o atingimento das metas por parte dos Comités,
mas também a ampliacdo da capacidade operacional dos Comités e o alcance dos objetivos gerais
do programa.



74. Comité Cai: O Comité Cai atingiu uma pontuacao final de 68,50% que, se comparado com 0
periodo de 2018, apesar de uma pequena reducdo na sua pontuacéo final, se manteve no grupo das
pontuagdes consideradas como “boa”. Esta reducdo na pontuacdo se da pelo fato de que, para
certificacdo de 2019, o Comité ndo encaminhou sua planilha Formulério de certificacdo
devidamente preenchida, sendo esta acdo de preenchimento efetuada pela Entidade Estadual.
Apesar do ndo preenchimento de seu formulério, o Comité inseriu ainda no ano de 2019 no portal
DOC-CBH as atas e convocagbes das reunides realizadas no ano de 2019 e cadastrou sua
composic¢do no Sistema CINCO. Estas ac¢Oes auxiliaram para 0 Comité ter uma pontuagéo razoavel,
porém faltaram diversas informac6es para uma consolidacdo de uma pontuacdo maior, 0 que acaba
por prejudicar a possibilidade de fazer uma analise sobre o atingimento das metas por parte deste
Comité. Destaca-se que, apesar do ndo encaminhamento por parte do Comité, este se manteve em
uma pontuagdo considerada como “boa”, o que demonstra 0 potencial de maior atingimento de
metas para 0s proximos periodos.

75. Comité Gravatai: O Comité Gravatai atingiu uma pontuacdo final de 30,54% que, se
comparado com o periodo de 2018, houve uma reducdo drastica, passando de uma pontuacdo
considerada “muito boa” para uma considerada “ruim” em 2019. Destaca-se que, assim como no
processo de certificacdo das metas de 2018, o Comité novamente ndo encaminhou seu Formulério
de Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacdo no portal DOC-CBH e nem
cadastrou sua composi¢do no Sistema CINCO. O fato de o Comité ter atingido uma pontuagao
“muito boa” no ano de 2018 se deu por conta de a Entidade Estadual ter se engajado em enviar ao
sistema DOC-CBH a documentagdo do Comité como atas, convocacdes, entre outros. Porém, para
2019 ndo houve disponibilizacdo destes documentos e nem envio dos mesmos ao sistema. Portanto,
o formulario do Comité Gravatai foi preenchido pela Entidade Estadual com as informacGes
constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela prépria Entidade Estadual no processo de
certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma analise sobre o
atingimento das metas por parte deste Comité.

76. Comité ljui: O Comité ljui atingiu uma pontuacdo final de 24,00% que, se comparado ao
periodo de 2018, houve uma reducdo dréstica, passando de uma pontua¢do considerada “muito boa”
para uma “ruim” em 2019. Destaca-Se que, assim como no processo de certificagdo das metas de
2018, o Comité novamente ndo encaminhou seu Formulério de Certificacdo preenchido, ndo fez
upload de sua documentagéo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢do no Sistema
CINCO. O fato de o Comité ter atingido uma pontuacdo “muito boa” no ano de 2018 se deu por
conta de a Entidade Estadual ter se engajado em enviar ao sistema DOC-CBH a documentagdo do
Comité como atas, convocacdes, entre outros. Porém, para 2019 ndo houve disponibilizacdo destes
documentos e nem envio dos mesmos ao sistema. Portanto, o formulario do Comité ljui foi
preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos
pela propria Entidade Estadual no processo de certificagdo de 2018, o que prejudica totalmente a
possibilidade de fazer uma anélise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

77. Comité Piratinim: O Comité Piratinim atingiu uma pontuacdo final de 17,00% que, se
comparado ao periodo de 2018, houve redu¢do do percentual passando de uma pontuacdo “ruim”
para uma pontuagdo “muito ruim” em 2019. Destaca-se que, assim como no processo de
certificagdo das metas de 2018, o Comité novamente ndo encaminhou seu Formulério de
Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacéo no portal DOC-CBH e nem cadastrou
sua composicdo no Sistema CINCO. Portanto, o formul&rio do Comité Piratinim foi preenchido
pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela
propria Entidade Estadual no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a
possibilidade de fazer uma anélise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.



78. Comité Butui-lcamaqué: O Comité Butui-lcamaqua atingiu uma pontuacao final de 25,00%
que, se comparado com o periodo de 2018, houve reducédo drastica do percentual passando de uma
pontuagdo “mediana” para uma “ruim” em 2019. Destaca-se que o Comité ndo encaminhou seu
Formulario de Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentagdo no portal DOC-CBH
com excecdo das convocatérias para as reunides e nem cadastrou sua composi¢do no Sistema
CINCO. Portanto, o formulario do Comité Butui-lcamaquéa foi preenchido pela Entidade Estadual
com as informacdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela propria Entidade Estadual no
processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma analise
sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

79. Comité Alto Jacui: O Comité Alto Jacui atingiu uma pontuacdo final de 73,00% que, se
comparado com o periodo de 2018, passou de uma pontuagdo considerada “boa” para uma “muito
boa” em 2019. No Componente I 0 Comité atingiu a pontuacdo de 13%, sendo que este componente
tem peso de 20%. O ndo atingimento dos 20% deste componente se da pelo fato de que, pela
documentacdo apresentada, constatou-se que apenas 2 das 6 reunides previstas foram convocadas
dentro do prazo regimental, culminando com atingimento de apenas 0,5 para a meta 1.7. Outro
ponto que constitui-se como necessario para integralizacdo das metas deste componente é a meta
1.9, que trata do apoio fornecido pela Entidade Estadual ao Comité. Pelo fato de o Comité estar sem
convénio de manutencdo e, portanto, ndo havendo repasse de recursos financeiros pela Entidade
Estadual, acabou culminando com o n&o atingimento da meta 1.9. Ambos os casos devem ser
resolvidos para o proximo periodo de certificacdo, possibilitando o atingimento total do
componente I. Nos Componentes Il e I1l podemos afirmar que este Comité acabou prejudicado pela
ndo execucdo das acBes previstas no Plano de Trabalho do PROCOMITES para 2019 por parte da
Entidade Estadual, pois perdeu pontuacdo por ndo possuir Plano de Capacitacdo e Plano de
Comunicacdo. No Componente 1V, tendo realizado o cadastro de sua composicdo no Sistema
CINCO, o Comité atingiu a pontuacédo de 12,5% sendo o peso deste componente de 15%. O motivo
do nédo atingimento integral da pontuacdo se da pelo fato da auséncia da documentacdo relativa aos
Planos de Comunicacdo e capacitacdo e plano de trabalho anual. No Componente V, tendo seu
Plano de Bacia completo, o Comité atingiu a pontuacdo maxima do componente de 25%. Portanto,
partindo de uma analise geral da pontuacdo do Comité Alto Jacui, podemos afirmar que o Comité
teve sua pontuacdo prejudicada pela ndo execucdo das acdes previstas no Plano de Trabalho do
PROCOMITES para 2019 por parte da Entidade Estadual. Porém, destaca-se também que o Comité
ndo atingiu integralmente as metas do Componente |, conforme apresentado anteriormente.
Portanto, deve-se atentar para, principalmente, o prazo regimental para convocagéo de suas reunides
ordinarias e, por parte da Entidade Estadual, atentar-se a regularizacdo da situagdo da manutencao
da estrutura administrativa do Comité visando ndo apenas o atingimento das metas do programa,
mas o fortalecimento da capacidade operacional do Comité e atingimento de seus objetivos.

80. Comité Pardo: O Comité Pardo atingiu uma pontuacdo final de 91,58% que, se comparado
com o periodo de 2018, houve um acréscimo consideravel passando de uma pontuacao “muito boa”
para uma “excelente” em 2019. No Componente I o Comité teve uma pontuagdo de 16%, sendo que
este componente tem peso de 20%. O ndo atingimento integral deste componente se deu por dois
fatores, sendo o primeiro deles o fato de que o Comité ndo apresentou documento do Plano de
Trabalho, apenas convocatdria para reunido de planejamento das atividades do Comité em 2020,
sendo este fora do periodo de certificacdo (2019). O outro fator € referente a meta 1.9, que trata do
apoio fornecido pela Entidade Estadual ao Comité. Pelo fato de o Comité estar sem convénio de
manutengdo e, portanto, ndo havendo repasse de recursos financeiros pela Entidade Estadual,
acabou culminando com o ndo atingimento da meta 1.9. No Componente Il o Comité atingiu a
pontuacdo de 12,5%, sendo que este componente tem peso de 15%. A ndo integralizacdo deste
componente se da pelo fato de que as capacitacfes para 0s membros novos nao foram feitas dentro
do prazo estipulado na meta (120 dias) e nem com a carga horaria minima (16h). No Componente
Il o Comité atingiu a pontuacdo maxima de 15%, o que se repetiu no Componente IV. No
Componente V, atingiu a pontuagdo de 23%, sendo 0 peso maximo 25%. O motivo de ndo atingir



integralmente este componente se d& pelo fato de ndo ter apresentado documento de Estudo para
Implementacdo da Cobranga, documento este que, cabe destacar, tem papel fundamental da
Entidade Estadual em sua elaboracdo. Portanto, partindo de uma analise geral da pontuacdo do
Comité Pardo, podemos afirmar que apesar do acrescimo consideravel de pontuacdo se comparado
com o periodo de 2018, ha o potencial de acrescer ainda mais para os préximos periodos, tendo em
vista 0s apontamentos descritos no componente I, principalmente no que tange a regularizacdo da
manutencdo da estrutura administrativa do Comité por parte da Entidade Estadual.

81. Comité Baixo Jacui: O Comité Baixo Jacui atingiu uma pontuagdo final de 64,50% que,
comparando com o periodo de 2018, houve a reducdo de apenas 1,5% de seu percentual, mantendo
uma pontuacgdo considerada “boa”. No Componente I o Comité atingiu a pontuagdo de 12%, sendo
que este componente tem peso de 15%. O motivo do ndo atingimento integral das metas deste
componente se deu por dois fatores, sendo o primeiro deles o fato de o Comité informar que nao
possui Plano de Trabalho e nem Relatorio de Atividades referentes a 2019. O outro fator é referente
a meta 1.9, que trata do apoio fornecido pela Entidade Estadual ao Comité. Pelo fato de o Comité
estar sem convénio de manutencao e, portanto, ndo havendo repasse de recursos financeiros pela
Entidade Estadual, acabou culminando com o ndo atingimento da meta 1.9. No componente Il o
Comité atingiu a pontuacdo de 5% e no Componente 11l acabou ficando com 0% sendo que 0 peso
méaximo de ambos é de 15%. Essa baixa pontuacdo se deu pelo fato de o0 Comité ndo possuir Plano
de Capacitacdo e nem Plano de Comunicacdo. Portanto, para estes dois componentes, podemos
afirmar que o Comité acabou prejudicado pela ndo execucdo das acBes previstas no Plano de
Trabalho do PROCOMITES para 2019 por parte da Entidade Estadual, onde havia previsio de
contratacdo para elaboracdo de planos de capacitacdo e de comunicacdo para os Comités. No
Componente 1V o Comité atingiu pontuacdo de 12,5%, sendo o peso méaximo de 15%. O Comité
realizou o cadastro de sua composicdo no Sistema CINCO e s6 ndo integralizou a pontuacdo deste
componente por ndo possuir documentos do plano de trabalho e relatério anual de atividades. Ja no
Componente V, possuindo seu Plano de Bacia completo, o Comité atingiu a pontua¢do maxima de
25%. Portanto, a partir de uma analise geral da pontuacdo do Comité Baixo Jacui, podemos afirmar
que, apesar da pequena reducdo na pontuacdo se comparado com o periodo anterior, este seguiu
com uma pontuacdo considerada boa. Cabe destacar o potencial de melhora na pontuacdo para 0s
proximos periodos, principalmente considerando os apontamentos referentes ao Componente | e a
partir da regularizagdo da manutencéo da estrutura administrativa do Comité por parte da Entidade
Estadual. Outro ponto que se deve chamar a atencdo para o potencial de melhoria é referente aos
componentes Il e 111, onde o Comité acabou prejudicado pela ndo execucdo das agdes do Plano de
Trabalho do PROCOMITES para 2019 por parte da Entidade Estadual. A partir da implantagéo das
acOes previstas, serd possivel ver um aumento consideravel na pontuacdo do Comité Baixo Jacui
para 0s préximos periodos.

82. Comité Camaquad: O Comité Camaqud atingiu uma pontuacdo final de 83,00% que, se
comparado ao periodo de 2018, teve um aumento consideravel de 10%, se mantendo em uma
pontuagdo considerada como “muito boa”. No Componente I o Comité atingiu a pontuagdo de 18%,
sendo que este componente tem peso de 20%. No Componente Il o Comité atingiu a pontuacdo de
10%, e no Componente Il atingiu pontuacdo de 5% sendo que estes componentes tem peso de 15%.
O motivo de ndo atingir a pontuacdo integral no Componente Il € que, apesar de realizar acfes
continuas de capacitacdo, o Comité ndo possui Plano de Capacitacdo aprovado. Assim como, para o
Componente 11, também ndo possui Plano de Comunicacdo aprovado e implantado. Portanto, para
estes componentes, podemos afirmar que o Comité foi prejudicado pela ndo execucdo das agdes
previstas no Plano de Trabalho do PROCOMITES para 2019, por parte da Entidade Estadual, tendo
em vista que estavam previstas contratagdes para elaboragdo dos Planos de Capacitacdo e de
Comunicacdo. No componente IV o Comité atingiu a pontuacdo maxima de 15%, mesmo caso do
Componente V que, por ter seu Plano de Bacia, acabou atingindo a pontuacdo méaxima de 25%.
Portanto, partindo de uma analise geral da pontuacdo do Comité Camaqué podemos afirmar que
mesmo tendo um aumento consideravel na sua pontuacgéo se comparada com o periodo de 2018, ha



0 potencial de aumentar ainda mais esta pontuacdo para os préximos periodos, principalmente pelo
fato de o Comité ter sido prejudicado pela ndo execucdo das acdes previstas no Plano de Trabalho
do PROCOMITES para 2019 por parte da Entidade Estadual. Portanto, para os proximos periodos,
ha a expectativa de mais um aumento na pontuacéo final do Comité Camaqua.

83. Comité Lago Guaiba: O Comité Lago Guaiba atingiu a pontuacdo final de 80,00% que, se
comparado com o periodo de 2018, passou de uma pontuagdo considerada “boa” para uma “muito
boa” em 2019. No Componente I o Comité atingiu a pontuacao de 15%, sendo que este componente
tem peso de 20%. O motivo do ndo atingimento integral deste componente se da pelo fato de que,
pela documentacdo apresentada, nenhuma das reunides do Comité no periodo obteve o quérum
regimental de 50%-+1. Outro ponto que chamou a atencao foi o fato de as reunides ndo terem sido
convocadas dentro do prazo regimental, conforme documentacdo apresentada. Portanto, o0 Comité
acabou perdendo pontos em ambas as metas. Nos Componentes Il e Ill o Comité atingiu a
pontuacdo de 10% e 5%, respectivamente, sendo que ambos componentes tem peso de 15%. A
baixa pontuacdo nestes dois componentes se da pelo fato do Comité ndo possuir Planos de
Capacitacdo e nem de Comunicacdo. Portanto, podemos afirmar que, nestes dois componentes, 0
Comité acabou sendo prejudicado por conta da ndo execucdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho do PROCOMITES para 2019 por parte da Entidade Estadual, onde havia previsdo de
contratacGes para elaboracdo dos Planos de Capacitacdo e de Comunicacdo. No Componente 1V,
tendo realizado o cadastro de sua composi¢do no Sistema CINCO, o Comité atingiu a pontuagéo
méaxima de 15%, o que se repetiu no Componente V onde, por ter seu Plano de Bacia aprovado, o
Comité atingiu a pontuacdo maxima de 25%. Portanto, partindo de uma anélise geral da pontuagédo
do Comité Lago Guaiba podemos afirmar que, apesar de um acréscimo consideravel na sua
pontuagdo se comparada com o periodo de 2018, hd o potencial em melhorar ainda mais,
principalmente considerando os apontamentos realizados referentes ao Componente I, onde houve
descontos na pontuacéo referentes a situagdes simples como o prazo regimental para convocacéo e
0 quérum em suas reunides. Espera-se ainda a melhora na pontuacdo do Comité Lago Guaiba
referente aos Componentes 1l e 111 a partir da execugdo, por parte da Entidade Estadual, das agdes
previstas no Plano de Trabalho do PROCOMITES para os proximos periodos.

84. Comité Taquari-Antas: O Comité Taquari-Antas atingiu uma pontuacéo final de 67,88% que,
se comparado com o periodo de 2018, houve uma reducdo consideravel, passando de uma
pontuacao considerada “muito boa” para uma “boa” em 2019. No Componente | 0 Comité atingiu a
pontuagdo méxima de 20%. Nos componentes Il e 111 o Comité atingiu a pontuacéo de 5% e 10%,
respectivamente. Esta baixa pontuagdo nos dois componentes ocorre pelo fato da ndo execucdo das
acdes previstas no Plano de Trabalho do PROCOMITES para 2019, por parte da Entidade Estadual,
onde havia previséo de contratagdes para elaboracdo dos Planos de Capacitacdo e de Comunicacao.
No Componente IV, o Comité atingiu a pontuacdo de 7,5%, sendo que este componente tem peso
de 15%. Esta pontuacdo se da pelo fato do Comité ndo ter apresentado a documentagdo referente
aos Planos de Comunicacéo e de Capacitacdo, assim como descrito nos Componentes Il e I11. J&a no
Componente V, o Comité atingiu a pontuacdo de 15%, sendo que este componente tem peso de
25%. Esta baixa pontuacdo neste componente se da pelo fato de que ndo foram apresentados
documentos referentes a Estudos para Implantacdo da Cobranga, conforme meta pré-definida.
Portanto, partindo de uma anélise geral da pontuacdo do Comité Taquari-Antas, podemos afirmar
que, apesar da reducdo considerdvel na sua pontuacdo, o Comité se manteve em uma pontuacao
considerada como “boa”. Podemos afirmar ainda que, boa parte desta reducdo na pontuacao do
Comité se deu pelo fato de que ndo foram implantadas as agdes previstas no Plano de Trabalho do
PROCOMITES para 2019 por parte da Entidade Estadual. Portanto, ha a expectativa de melhora
considerdvel na pontuacdo do Comité Taquari-Antas para 0os proximos periodos, principalmente a
partir da execucdo das acOes previstas por parte da Entidade Estadual.

85. Comité Quarai: O Comité Quarai atingiu uma pontuacéo final de 31,00% que, se comparado
com o periodo de 2018, houve uma reducdo drastica, passando de uma pontuacdo considerada como



“boa” para uma “ruim” em 2019. Destaca-se que o Comité ndo encaminhou seu Formulario de
Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacéo no portal DOC-CBH e nem cadastrou
sua composicdo no Sistema CINCO. Portanto, o formulério do Comité Quarai foi preenchido pela
Entidade Estadual com as informac@es constantes no Sistema DOC-CBH inseridos no processo de
certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma analise sobre o
atingimento das metas por parte deste Comité.

86. Comité Ibicui: O Comité Ibicui atingiu uma pontuacéo final de 30,54% que, se comparado com
o periodo de 2018, houve uma redugdo drastica passando de uma pontuagdo considerada “boa” para
uma considerada “ruim” em 2019. Destaca-Se que, assim como no processo de certificacdo das
metas de 2018, o Comité novamente ndo encaminhou seu Formulério de Certificacdo preenchido,
ndo fez upload de sua documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢cdo no
Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Ibicui foi preenchido pela Entidade Estadual
com as informacdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela propria Entidade Estadual no
processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma anélise
sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

87. Comité Tramandai: O Comité Tramandai atingiu uma pontuacdo final de 33,54% que, se
comparado com o periodo de 2018, houve uma reducdo drastica passando de uma pontuacdo
considerada como “boa” para uma considerada “ruim” em 2019. Destaca-se que, assim como no
processo de certificacdo das metas de 2018, o Comité novamente ndo encaminhou seu Formulario
de Certificagdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacdo no portal DOC-CBH e nem
cadastrou sua composicdo no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Tramandai foi
preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos
pela prépria Entidade Estadual no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a
possibilidade de fazer uma andlise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

88. Comité Litoral Médio: O Comité Litoral Médio atingiu uma pontuacao final de 75,46% que, se
comparado com o periodo de 2018, houve um acréscimo consideravel passando de uma pontuacéao
considerada “mediana” para uma “muito boa” em 2019. No Componente I o Comité atingiu a
pontuacdo de 17%, sendo que este componente tem o peso de 20%. O motivo para ndo atingir a
pontuacdo maxima se da pelo fato de que foram realizadas apenas 5 das 12 reunides previstas no
regimento interno. No Componente Il o Comité atingiu a pontuacdo de 10%, sendo 0 peso maximo
deste componente 15%. O Comité ndo atingiu a pontua¢do maxima por conta de ndo ter um Plano
de Capacitacdo aprovado. No Componente Ill o Comité atingiu a pontuagdo méxima. No
Componente 1V o Comité atingiu a pontuacdo de 10%, sendo que 0 peso deste componente é de
15%. O motivo da baixa pontuacdo se da pelo fato de que, apesar de ter cadastrado toda sua
composic¢ao no sistema CINCO, o Comité ndo apresentou documentos relativos a aprovacdo dos
documentos do Plano de Bacia, ficando sem pontuacdo nesta meta relativa a este componente. No
Componente V, apesar de possuir seu Plano de Bacia, o0 Comité atingiu a pontuacao de 13%, sendo
que este componente tem peso de 25%. O motivo para a baixa pontuacdo neste componente é que
ndo foram apresentados documentos nem os dispositivos de aprovacdo dos instrumentos do Plano
de Bacia requeridos para o Comité no periodo de certificacdo. Portanto, partindo de uma anélise
geral da pontuacéo atingida pelo Comité Litoral Médio, podemos afirmar que, apesar do aumento
considerdvel de sua pontuacdo se comparado com o periodo anterior, 0 Comité tem potencial de
aumentar ainda mais sua pontuacdo para o0s proximos periodos, principalmente considerando 0s
apontamentos realizados referentes ao Componente 1.

89. Comité Sinos: O Comité Sinos atingiu uma pontuacao final de 100% que, se comparado com 0
periodo de 2018, houve um acréscimo consideravel passando de uma pontuacdo considerada
“satisfatoria” para uma considerada “excelente” em 2019. Tendo em vista que o Comité atingiu a
pontuacdo maxima em todos os componentes, ndo ha possibilidade de analise sobre o que pode ser
complementado para os proximos periodos a serem certificados. Porém, cabe destacar que havera



metas a serem alcangadas nos proximos periodos que deverdo ser trabalhadas em conjunto com a
Entidade Estadual visando a manutencdo da pontuacéo excelente até o final do programa.

194. Comité Mampituba (RS): O Comité Mampituba atingiu uma pontuacéo final de 25,00% que,
se comparado com o periodo de 2018, houve uma reducdo dréstica, passando de uma pontuacao
considerada “boa” para uma “ruim” em 2019. Destaca-se que o Comité ndo encaminhou seu
Formulario de Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacdo no portal DOC-CBH e
nem cadastrou sua composi¢do no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Mampituba
foi preenchido pela Entidade Estadual com as informagfes constantes no Sistema DOC-CBH,
inseridos no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer
uma analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

Comentarios do CERH acerca do desenvolvimento do programa no estado (relato do
Conselho sobre o programa ou sintese da ata da reunido do Conselho que certificou o
resultado das metas do periodo)

Por conta de diversos fatores que saem do controle da Entidade Estadual e do CRH/RS, o
presente relatério ndo esteve apto a ser apreciado pelo Conselho até a data limite para o seu envio
para validacao das informacdes de maneira que possibilite a finalizagcdo do processo de certificacéo.
Dentre estes fatores destacam-se, primeiramente, as restricdes impostas pela pandemia do novo
Covid-19, que limitaram as a¢fes do CRH/RS as reunides virtuais. Junto com esta questdo, entra a
curta janela de prazo estipulado pela Agéncia Nacional de Aguas que, devido & necessidade do Rio
Grande do Sul de passar por trés rodadas de anéalise de seus formularios de certificacdo e devido a
necessidade de urgéncia para execucdo financeira dos contratos por parte da ANA, acabou
acumulando a elaboracdo e aprovacdo do relatério para os ultimos 5 dias do més de setembro,
impossibilitando que este fosse apreciado em reunido convocada com a antecedéncia estipulada em
regimento interno visando a apropriacdo das matérias por parte dos Conselheiros. Neste sentido,
havera publicacdo da Resolugdo de aprovacdo do presente relatério em carater Ad Referendum. A
reunidao do CRH/RS em que o relatorio sera apreciado esta agendada para a data de 11/11 e, assim
que referendada a resolucdo, o documento que comprove a apreciacdo por parte do Conselho sera
anexado a este relatorio e reencaminhado & ANA para validacao final.

Conforme citado acima, a Resolu¢cdo CRH n° 365/2020 — Ad Referendum — que aprova o
Relatorio Anual de Certificacdo das Metas do Procomités-RS para o ano de 2019 foi apreciada pelo
Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul na sua 1072 Reunido Ordinéria, realizada na
data de 11/11/2020, no item 2 da pauta, conforme copia da ata abaixo:

“Item 2. Resolucio CRH n? 365/2020 — Ad 90 Referendum — Aprova relatério anual de certificacio das

metas do Procomités no ano de 2019: Gabriel Frota faz breve apresentacdo expondo os resultados do

programa no ano de 2019 e cita que o Estado atingiu a pontuacgdo final de 60% de atingimento das metas,
resultando no repasse do valor de RS 300.000,00. Cita ainda que, no ano de 2019, n3o foi possivel
novamente executar nenhuma ac¢do do Plano de Trabalho com recursos do Procomités, tendo em vista o
recurso ndo ter sido regularizado no Sistema de Finangas Publicas do Estado — FPE. ExpGe que ja hd um
Termo de Referéncia devidamente orcado para contratacdo de especializada visando a elaboragdo dos
Planos de Comunicagdo para os Comités de Bacia e que estd se aguardando a regulariza¢do do recurso para
dar andamento a esta contratacdo. Cita ainda que foi necessario a publicacdo da resolugdo em carater Ad
Referendum visando o atendimento dos prazos estipulados pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA para
validacdo do resultado e repasse dos recursos. Finaliza citando que os relatdrios anuais de certificacdo das
metas do Procomités estao disponiveis no site da SEMA, na pagina do Conselho de Recursos Hidricos. Ndo



havendo questionamento, o Presidente coloca a resolu¢cdo em regime de votacdo. Aprovado por maioria,
com 01 (uma) abstengdo.”

Para finalizar, cabe destacar que tanto o relatdrio anual de certificacdo das metas do Procomités-RS
como as atas das reunides do CRH/RS se encontram disponiveis no site da SEMA-RS, na pagina do Conselho
de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul.

APLICACAO DOS RECURSOS DO PROCOMITES ATE DEZEMBRO DE
2019

No més de maio de 2019, o CRH/RS apreciou e referendou a proposta de Plano de Trabalho
do PROCOMITES para o ano de 2019. Ocorre que, ao decorrer do exercicio financeiro, apesar dos
esforcos da Entidade Estadual para construcdo da proposta de Plano de Trabalho e para construcéo
de Termos de Referéncia visando a possibilidade de execugdo de algumas acgbes previstas no
documento, houve novamente empecilhos para a regularizagédo do recurso do programa junto ao
Sistema de Financas Publicas do Estado. Esta questdo foi tema de algumas reuniBes internas do
Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento — DRHS, assim como houve diversos contatos
com a Divisdo de Financas — DIFIN da SEMA e com o Setor de Convénios e Contratos — SECOP.
Apesar dos esforcos da SEMA como um todo, ndo houve a regularizacdo do cadastro do recurso no
FPE dentro do ano de 2019, o que novamente impediu a execucdo de acdes previstas no Plano de
Trabalho do PROCOMITES. Cabe destacar que, para o proximo periodo, j& ha a expectativa de
regularizacdo do recurso e a devida aplicacdo do mesmo nas agdes previstas que contemplam os
objetivos gerais e especificos do PROCOMITES. Portanto, no ano de 2019, o Estado do Rio
Grande do Sul acabou por ndo executar as acOes previstas no Plano de Trabalho com recursos
oriundos do programa, conforme melhor descrito na planilha “Relatério Anual de Atividades do
Estado”.
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Anexo | - Resolugao do CERH certificando as metas do periodo

Profocolo: 202000047 2442
RESOLUGAD N° 365, DE 25 DE SETEMERO DE 2020.
Aprova o Relatdrio Anual de Certificacdo do Alcance das Metas do periodo 2019
do Programa Nacicnal de Fornalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas
- PROCOMTES, para o Estado do Rio Grande do Sul _
O Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul = CRHRS | no uso de suas atibuigbes
conferidas pela Lel Estadual n® 10.350, de 30 de dezembro de 1994,
“ AD REFERENDUM " do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul = CRHRS, &
conslderando a Resolucio n® 1.190, de 03 de oulubro de 2016, da Agéncla Naclonal de Aguas — ANA, que aprova o
Regulamento do Programa Nacional de Foralecimento dos Comités de Baclas Hidrograficas = PROCOMITES, e d4 outras
providéncias,;
considerando que o grande objetivo do PROCOMITES & proporcionar condighes para a melhoia da capacidade
oparacional dos comitdés de bacias hidrograficas;
conslderando o Dacrelo do Poder Exacutive Estadual n® 53.398 de 11 de janairo de 2018, no gual o Estado do Rio
Grande do Sul aders ao PROCOMITES,
conslderando que o5 Comitds de Baclas Hidrograficas do Estado do Rio Grande do Sul se manifestaram am faver
da adesao, atrawss do Termo de Manifestacao de Interesse e Adesdo ao PROCOMITES, conforme modelo fomecido pela
Agéncla Naclonal de Aguas — ANA;
considerando o3 ermos do Confrato ANA n® 056/2017, no qual estiao estabelecidas as metas pactuadas entre os
comités, a Entidade Estadual e este Conselho, bem como as responsabilidades enfre as partes;
considerando que, de acordo com o § 2° do art. 10 do Regulamento do Programa MNacional de Fortalecimenio dos
Comités de Baclas Hidrograficas, a documentaciio necessdra para instrugio dos procedimentos de certificagao fol preparada
pela Entidade Estadual que, com a colaboracio dos Comités, consolidou @ enviou a este Conselho o Relatdrio Anual de
Cerificagio do Alcance das Melas do PROCOMITES;
considerando o dizsposto no art. 10, § 3° que estabeleca: "0 Conselho Estadual de Recursos Hidricos apreciard o
Relatdrio Anual de Alcance das Melas de que lrala o § 2° devendo s manifestar mediante resolugdo”,
RESOLVE:
Art. 1° - Agrovar o Relatério Anual de Alcance das Metas do Programa Nacional de Foralecimento dos Comitdés de
Baclas Hidrogrificas — PROCOMITES, elaborado pela Entidade Estadual em conjunto com o5 Comitdés de Baclas Hidrograficas
do Estado do Rio Grande do Sul, como requisito para a certificacdo do pericdo de 2019, disponivel no site da SEMA -
WWW S8 Ma.rs govbr
Art. 2° - Esta Resolucdo enfra @m wgor na data de sua publicacio.
Porto Alegre, 25 de setembro de 2020.
Paulo Roberto Dias Pereira,
Presidents do CRHRS
Paulo Renato Paim,
Secretanio Executivo do CRHRS




Anexo Il = Quadro Sintese do Cumprimento das Metas

UF: RS
EE.: SEMA - Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura =
T, ,‘,"‘d‘,’ﬁ‘”‘"es SANA SINTESE DE CUMPRIMENTO DAS METAS
dos Confds de Bacues MHakografnas T LSRR PERIODC 2~ 2019
QUADRO DE INDICADORES E METAS: Sintese Estadual PERIODO 2 / 2019
. Fundonamento V. Implementag3o v
ANO: 2020 conformidade IL Capadtagac . Comunicagao V. Cadastro de lnstmrr:_ntm del| o omoant . Totais Total
documental Gestao 3
Cenificados | Estaduz
. Total Total Tot| Total Total Totwml (%) =)
IG = UF NOME DO CBH Peso Parcial Peso Pardal Peso Paraal Peso Parcal Peso Parcial Peso Paraal
(%) (% (%) (%) (%) (%)
&6 | RS 66. CBH do Ric Apuag-inhandava 20 5 15 5 is a 1s a 25 23 10 20 10,083
67 RS 67. CBH de Paszso Fundo 20 4 15 5 15 5 15 a 25 23 10 v 47.06%
€8 RS  |B8. CBH do Varzea 20 s is 5 is 5 15 5 25 a 10 0 33,00%
g9 | RS 63. CBH de Santa Mana 20 20 15 5 1s as 1s 5 25 25 10 20 20,005
720 | RS 70. CBH do Rio MNegro (R5] 20 g 15 5 15 3 15 a 25 J 10 0 23,00%¢
7a { RS 71. CBH da Lagoa Mirim = Canal 530 Gongzlo 20 i8 15 5 is 5 is 7.5 25 a 10 A 45,50%
72 RS 72. CBH dos Rios Turvo-Santa Rosa-Santo Cristo 20 7 is 5 is 5 a5 7.5 25 a 10 X 34,50%
73 RS 73. CBH do Rio Vacacai e Vacecai Mirim 20 20 15 5 15 10 as ! 25 13 10 bl 67,50%
74 RS 74. CBH do Rio Cai 20 135 is 5 15 5 is 10 25 25 10 10 68, 50%
75 RS 75. CBH do Rio Gravatai 20 4 15 2 is 5 is e} 25 p 10 20 30,543
76 RS 76. CBH da Rio ljui 20 4 is 5 15 5 is a 25 Q 10 20 24,0052
77 RS 77. CBH do Piratinim 20 2 15 5 is a is Q 25 a 10 b 17,00%
78 RS 78. CBH do Butui-icamagqua 20 10 15 a 15 5 15 a 25 a 10 29 25,005 05
79 RS 73, CBH do Ric Ato Jazui 20 i3 15 7.5 is 5 as 25 25 25 10 bl 73,00%
%] RS 50. CBH do Rio Pardao {RS) 20 i6 15 125 is as 15 a5 25 23 10 9 91,58%
81 RS 8Z. CBH do Rio Baixo Jacui 20 a2 15 5 a5 a is 12,5 25 25 10 20 64,505
g2 RS |82. CBH do Ric Camagus 20 a8 15 20 15 5 is 5 25 25 10 20 §3,00%¢
83 RS §3. CBH do L=go Guaiba 20 as s bt 15 5 is 3 25 25 10 29 80,00%
g4 RS 84, CBH dos Rios Taquari = Antas 20 20 is 5 is 0 is 5D 25 is 10 10 67,883
&5 RS 85.CBH do Ric Quarai 20 & 15 5 15 5 s 5 25 2 10 10 32,00%
€6 R3S §6. CBH do Rio lbicui 20 4 is a 15 5 a5 a 25 12 10 20 30,545
7 RS 87. CBH do Ric Tramandai 20 2 is 5 i5 5 is a 25 12 10 20 33,545
ge RS S8, CBH do Litaral Medio 20 iz as 20 is 15 15 23 25 a3 10 20 75,463
B RE 3. CBH do Rio dos Sinos 20 20 15 s s i5 s 15 25 25 10 10 200,003
294 RS |294. CBH do Rio Mampituba [RS! 20 10 15 a 15 5 15 u] 25 J 10 20 25,003
2 ]
|
y ) / \‘ ............................................. de 202
N =v O .
Responsavel peio Conzelha Enadxy‘l de Recursos Hidricos Respansavel pela Orfi:: S Entidade Estadual

/



Anexo Il

Planilha de Relatdrio Anual de Atividades 2019 da Entidade Estadual

UF: RS
Entidade Estadual: Secretaria do Meio Ambiente ¢ Infraestrutura - SEMA

PROCOMITES
Prograena Nacional de Fodalecrnanto
dos Covmtés de Bacias Hidrogualhcas

A~ ANA

AGENCIANACIONAL O ALULA

RELAYORIO DE ATIVIDADES - Penodo 2 ANO 2019
— —- — —_—— S —
VALOR DOS RECURSOS DO PROCOMITES TRANSFERIDOS NO ANO 2019 _A§ 350 000,00 2
SALDO DOS RECURSOS PROCOMITES REMANESCENTE DO ANO ANTERIOR 2018 5 520 513,34
VALOR DOS RECURSOS PROCOMITES DISPONIVEL PARA UTILZACKO NO ANO OF 2019 15 §70.313,34
TOTAL DOS RECURSOS DO PROCOMITES UTR M S DESTE ANO 2019 RS 0,00
I NO PERIO S 23.02815
SALDO DO RECURSOS PROCOMITES A0 FINAL DO ANO COMPUTADAS AS DESPESAS REALIZADAS NG PERICOO f$ £93.341 49
| T T T b fa e T e e = T VALOR INVESTIDO POR FONTE (RS) : v CROM ”
AGAD PROPOSTA COORDENADOR EXECUTOR COMPONENTE(S) A QUE SE VINCULA COMTES BENEFICIADOS —_——
ﬁ :: ) u PROCOMITES | ESTADO | OUTRAS FONTES i 2t 1 TRIMESTRE | 2 TRIMESTRE | 3" TMESTRE
__Elaboragio e implantagdo do Planc de Capacitagio CRHJDRH/SEMA SIMA 0,00 | 0 | (. Lav lodas o Lomites |
Cantratecko pat s elaboragdo ¢ implantag o do Plano de Comunicagdo | CRM/DRM/SEMA Contatado | o 0 0 " Todos o5 Comitis {
[S -~ - - - - — — 4 + ——— ——fof_ -
Contratagbo para mobilizacdo vo< al voltado pars 4 slaboragdo dos CRH/DRM/SEMA Contatade | ash 000 000 LY Camitd Mampituba, Comné da Lagea |
el L & Nnos | m e Lan 2
Pt Endégenos | BN dtan dgs | L 1+ Bes | ™M Canal S50 Gongalo | 7
\ ’ | | Camté Gravatai, Comité Alto Jacul,
| | | Comte Baino lacui, Comtd Pardo,
i T . 3
Manulengho das Parconas CHHSDRH/SEMA s o 1] | o i 0 L | LB Lo »
’ ' nhandava, Comité o Passo fundo
| | Comne Turve, Comae Peatinem
| | | Comte iBicut, Cormath ljul
| — — 1 ! — 4 — 1
' ‘ Comité Gravatal, Come Ao fecul, |
| Comite Bamo Jacwl, Comité Pardo,
Comitd Tramandal, Comngé Apuad-
\ 3 INHSE A ] '
Nessarciments das Alividades de Representacio | ouvoRHSEMA SEM w o | RS73m082 inhandmva, Conti Rio Passo Fundo,
i | | Comité Tuva, Comite Pirabonim,
| Comne itucus, Cominid bl
gl : . —4 ? —— + % 5 —- —
| Commé Ao hacui, Commith Vacacal
Z 4 S
Capaciagio junte d Meniris subre o Plano de Baca CRH/DRR SEMAA SEMA a0 u 0 LY Camist Lagn Guaia, Comme. Evve,
Comitd Santa Mara, Comte
e N — y o )| Comité Sinos.
. _Propetos Expecificos dos Comtis UMY Dot/ SEpA SEMA/Comnes Q00 N 17 L i i fodos 0y Cormten
b —_— - - 1 — {
1




