CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS
RESOLUCAO N°41/07

Aprova as propostas de Regimento Interno dos

Comités de  Gerenciamento das Bacias
Hidrograficas do Rio da Varzea, do Rio Piratinim e

da Lagoa Mirim e Canal Sdo Gongalo

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigcbes conferidas pelo Regimento Interno do CRH,
de 26 de outubro de 2001, e

- Considerando que as propostas de Regimento Interno dos Comités de
Gerenciamento das Bacias Hidrograficas do Rio da Varzea, do Rio Piratinim e da Lagoa
Mirim e Canal Sao Gongalo, aprovados nas reunides plenarias dos referidos Comités, estdo
em acordo com o disposto no Decreto n° 37.034 de 21 de novembro de 1996.

RESOLVE, AD REFERENDUM DO CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 1° - Aprovar os Regimentos Internos conforme as propostas
apresentadas, em anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogada
as disposicdes em contrério.

Porto Alegre, 10 de outubro de 2007.

PAULO RENATO PAIM, CARLOS OTAVIANO BRENNER DE MORAES,
Secretario Executivo do CRH/RS Presidente do CRH/RS



REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GERENCIAMENTO DA BAC IA HIDROGRAFICA
DO RIO DA VARZEA

Art. 1° - O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrogréafica do Rio Varzea - Comité Varzea -
criado pelo Decreto Estadual n® 43.488, de 08 de dezembro de 2004, integrante do Sistema
Estadual de Recursos Hidricos, previsto na Lei Estadual n°® 10.350, de 30 de dezembro de
1994, sera regido por este Regimento, elaborado segundo o Decreto n® 37.034, de 21 de
novembro de 1996 e demais disposi¢des legais pertinentes.

Art. 2° - A sede do Comité Varzea, sera junto ao CONSELHO REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DO MEDIO URUGUAI — CODEMAU, na rua Assis Brasil n° 709,
Bairro Itapagé, na cidade de Frederico Westphalen, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - O Comité Varzea terd como membros, as entidades representativas dos Usuérios da
Agua, da Populagio da Bacia Hidrogréafica e dos Orgéos da Administrac&o Direta, Estadual e
Federal, relacionados com os recursos hidricos, conforme os artigos 13, 14 e 15 da Lei
Estadual n°10.350/1994 e o artigo 3° do Decreto n° 37.034/1996.

Paragrafo Unico - Cada entidade, titular e suplente, devera indicar representante Gnico para
ocupar a vaga correspondente.

Art. 4° - Aos representantes das entidades-membro compete cumprir as atribuicdes do
Comité, definidas no Art.19, da Lei Estadual n° 10.350/1994, bem como promover, auxiliar ou
desenvolver atividades ou a¢cfes que estejam a elas relacionadas, além de aprovar:

I. O Regimento Interno e suas alteracdes;

II. O Plano Anual de Trabalho e seu orcamento;

lll. O Relatério Anual de Atividades e de Prestacao de Contas;
IV. O Programa de Trabalho de cada gestao;

V. As Atas das reunifes.

Art. 5° - O Comité terda uma Diretoria constituida por um Presidente e um Vice-Presidente
eleitos de acordo com o artigo 14, § 4° deste Regimento.

Paragrafo Unico — O Secretario Executivo € indicagéo do Presidente e sera referendado pelo
Plenéario do Comité.

Art. 6° — Nos casos de afastamento temporario ou definitivo do Presidente do Comité, seu
cargo sera exercido pelo Vice-Presidente, bem como sera eleito um novo Vice-Presidente
em caso de afastamento definitivo do presidente, passando o cargo a ser ocupado
definitivamente pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente,
observar-se-a o disposto no Art. 14, § 6° deste Regimento.



Art. 7° — Compete ao Presidente do Comité:

l.
Il.
Il.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.

representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente, ou designar
representante;

convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité e presidi-las;

assinar expedientes e atas das reunides, juntamente com o Secretario Executivo;
encaminhar, as entidades membro, todos os atos e decisdes aprovadas pelo Comité;
executar e fazer executar as deliberacdes tomadas em reunido, pelo Comité;

elaborar o programa de trabalho para sua gestdo, submetendo-o a apreciacdo do
Comité, na primeira reunido ordinaria do seu mandato;

designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando os
prazos para apresentacao dos relatorios;

autorizar, juntamente com o Secretario Executivo, despesas administrativas no
ambito do Comité;

apresentar o Relatorio Anual de Atividades, elaborado pelo Secretario Executivo,
submetendo-o a aprovacéo do Comité, na primeira reunido ordinaria de cada ano;
apresentar um Relatério de Prestacdo de contas, submetendo-o a apreciacdo da
Comissao Fiscal e a aprovacéo do Comité, na primeira reunido ordinaria de cada ano
civil;

incentivar a participagdo das entidades-membro;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e a Legislacdo em vigor;

exercer o voto de desempate;

submeter a aprovacdo do Comité, a cada reunido ordinaria, a(s) ata(s) da(s)
reunido(6es) anterior(es);

desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 8° - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nas suas tarefas e atribuicées,
acompanha-lo e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 9° - O Comité manterA uma Secretaria Executiva, coordenada por um Secretario
Executivo, conforme paragrafo Unico, do Artigo 5° deste Regimento, com a finalidade de
obter o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades pertinentes.

Art. 10 - Compete ao Secretario Executivo:

Il.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

representar o Comité por designacdo do Presidente, no impedimento do Vice-
Presidente;

convocar as reunides do Comité, quando determinado pelo Presidente;

secretariar as reunides do Comité, lavrando as atas;

auxiliar o Presidente na elaboracéo e apresentar ao Comité os Programas Anuais de
Trabalho, com os respectivos orgcamentos;

assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;

manter o expediente e os arquivos da Secretaria Executiva,

convocar o Comité, por escrito, no prazo previsto no Art. 14, § 6°, sempre que ocorrer
a situacao prevista no Art. 6°, deste Regimento;



IX. coordenar as atividades da Comissao Permanente de Assessoramento;
X. elaborar o Relatério Anual de Atividades do Comité, submetendo-o a aprecia¢do na
Gltima reunido ordinaria de cada ano;
Xl. exercer outros encargos que Ihes forem atribuidos pelo Comité em suas reunides;
XIl. firmar, juntamente com o presidente, despesas administrativas no ambito do Comité;
XIll. comunicar a entidade titular, cujo representante ndo comparecer, sem justificativa, a
cada reunidao do Comité.

Art. 11 - O Comité Varzea sera apoiado por uma Comissdo Permanente de Assessoramento,
composta pelo Secretario Executivo e por mais quatro representantes das entidades-

membro podendo, ainda, compor esta Comissado, pessoas ligadas a gestdo ambiental
convidadas pela Direcéo.

Paragrafo Unico - A composicdo da Comissdo Permanente de Assessoramento sera definida
pela Diretoria e referendada pelo plenario do Comité, tendo mandato coincidente com o
mandato da Diretoria.

Art. 12 - Compete a Comissao Permanente de Assessoramento:

I. assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do Comité;
II. propor ao Comité a criacdo de Grupos de Trabalho e indicar Técnicos;
lll. supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho, emitindo parecer, quando
for solicitado;
IV. encaminhar a Diretoria e submeter a aprovacao do Comité, programas e acdes
no ambito da Bacia Hidrogréfica;
V. apresentar ao Comité a situacdo dos programas e acdes anteriormente
propostos e aprovados;
VI. propor ao Comité alteracbes no Regimento Interno, sempre que se fizer
necessario.

Art. 13 — Os Grupos de Trabalho tém a finalidade de realizar estudos e executar tarefas
especificas, com duracdo pré-fixada, e serdo constituidos e desfeitos, conforme as
necessidades.

Paragrafo Unico — Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por representantes das
entidades-membro do Comité e por especialistas, referendados em reunido do Comité.

Art. 14 - O Presidente criardA uma Comissao Eleitoral, quatro meses antes da data de
renovacao do Plenario do Comité, composta por trés membros do Comité, que coordenara
todo o processo até a eleicdo da nova Diretoria e da Comisséo Fiscal, conforme Art. 15
deste Regimento.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral encaminhara ao Conselho de Recursos Hidricos o pedido de
publicacdo, na midia impressa da regido, do Aviso Publico contendo as regras de
candidatura e eleicdo das entidades interessadas em ocupar vaga no Plenario do Comité.



8§ 2° - As entidades-membro (titular e suplente), representantes da sociedade da bacia,
conforme composicado de que trata o Decreto Estadual n® 42.961/2004, serdo eleitas por
seus pares em colégio constituido pelas entidades inscritas junto a Comissédo Eleitoral, e por
ela considerados aptos, sendo permitida a reeleicéo.

§ 3° - As entidades da administracéo direta, Federal e Estadual serdo indicadas nos termos
do Art. 139, Inciso Il da Lei Estadual 10.350/94, a cada dois anos, pelos respectivos Poderes
Executivos, em processo coordenado pelo Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do
Rio Grande do Sul, sendo permitida a reconducéo.

8 4° - O Presidente, o Vice-Presidente e a Comissdao Fiscal serdo eleitos entre os
representantes das entidades titulares do Comité, pertencentes ao grupo de usuarios da
agua e da populacdo da bacia, por maioria absoluta dos votos dos representantes legais,
para um mandato de dois anos, permitida uma reelei¢ao.

8 5° - A eleicdo e a posse do Presidente e do Vice-Presidente, ocorrera na primeira Reunido
Ordinaria, apos a posse de suas entidades-membro.

8 6° - Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente ou do Vice-Presidente, ou ambos, o
Comité reunir-se-a no prazo de trinta dias para eleger seus respectivos substitutos, que
completardo o mandato em curso.

Art. 15 - O Comité Varzea constituira uma Comissdo Fiscal composta por 5 (cinco)
representantes das entidades-membro, sendo trés titulares e dois suplentes, com mandato
coincidente com o da Diretoria, com a funcéo de fiscalizar a execu¢édo de orgamentos e
apreciar a prestacdo de contas da Diretoria, a qual serd submetida ao plenario em
assembléia.

Art. 16 - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, convocado pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e extraordinariamente, sempre que
se fizer necessario, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 1° - A convocacdo extraordinaria podera ser também requerida a Diretoria por, no minimo,
um terco dos representantes das entidades titulares, por escrito e justificado.

8 2° - Para as reunides sempre serdo convocados o0s representantes das entidades titulares
e convidados os representantes das entidades suplentes.

§ 3° - A convocacdo e 0 convite para todas as reunides serdo por escrito, encaminhados
para o membro e a entidade representada, acompanhados da respectiva pauta.

8 4° - Na auséncia do representante da entidade titular, votara o respectivo representante da
entidade suplente.

§ 5° - Ficara a cargo do membro titular, a convocacgéo de seu respectivo suplente.



Art. 17 - As reunides do Comité serdo publicas, sendo instaladas com a presenca de, no
minimo, um terco dos representantes das entidades com direito de voto, e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples do quorum minimo, respeitando os artigos 18 e 25.

Art. 18 - As reunides do Comité terdo a duracdo de acordo com a exigéncia da pauta, e
obedecera a seguinte ordem: ABERTURA, ORDEM DO DIA e ASSUNTOS GERAIS.

§ 1° - A pauta das reunides sera definida previamente pelo Presidente, com a colaboragéo
da Comissdo Permanente de Assessoramento, podendo, o Plenario, ou qualquer
representante da entidade-membro, solicitar, desde que, no minimo 72 (setenta e duas)
horas antes da data da reunido, inclusdo de assunto especifico de interesse coletivo.

8§ 2° - Na abertura da reunido devera ser verificada a existéncia de quorum minimo,
procedida a leitura, discusséo e aprovagéo da ata da reunido anterior, leitura e aprovacao da
pauta e proposicdo dos assuntos gerais.

8 3° - No tratamento da ordem do dia, parte principal da reunido, serdo apresentados,
discutidos e votados, pela ordem, os assuntos constantes de pauta publicada e enviada as
entidades-membro junto a convocagéo da reunido.

§ 4° - Nos assuntos gerais, podera ser reservado espaco para Tribuna Livre, assegurada a
sua utilizacdo para pessoas que, previamente realizaram sua inscri¢cdo e que queiram versar
sobre assuntos de interesse da bacia, delimitando tempo para a Tribuna Livre, conforme a
situacdo e condicdes momentaneas.

Art. 19 - Ap6s a realizacdo de cada reunido, serdo encaminhadas coOpias da ata aos
representantes titulares e suplentes e a direcdo de todas as entidades-membro do Comité,
dentro de um prazo de 03 (trés) dias uteis.

Art. 20 - A alteracdo do Regimento Interno dar-se-a em reunido ordindria com primeira
chamada simples ou em segunda chamada com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Unico — Uma vez aprovadas as modificacdes citadas no caput, elas serdo
encaminhadas as demais instancias competentes.

Art. 21 - A entidade titular cujo representante ndo comparecer a 02 (duas) reunibes
ordinarias consecutivas do Comité, sem justificativa apresentada por escrito até a proxima
reunido, receberd comunicacdo do desligamento de seu representante, e sera solicitada a
fazer nova indicacao.

§ 1° - Caso ndo haja manifestacdo da entidade titular no prazo de 15 (quinze) dias, apés o
recebimento da competente comunicacado, o assunto serd levado a discusséo em reunido do
Comité, que deliberara pelo desligamento definitivo da entidade.

§ 2° - Ocorrendo o desligamento definitivo da entidade titular, o Comité convocara a entidade
suplente correspondente para assumir a sua vaga.



8 3° - A vaga da entidade suplente sera preenchida por outra entidade da mesma categoria,
dentre as ja inscritas no processo eleitoral para o periodo, que decidirdo entre si. Caso ndo
houver nenhuma ja inscrita, o0 Comité podera convidar outras entidades e aprovar em
plenario.

§ 4° - Cada entidade-membro tera direito apenas a um voto.

Art. 22 - A proposta de reformulacdo da composicdo do Comité, a ser encaminhada ao
Conselho de Recursos Hidricos, devera ser aprovada por dois ter¢os dos representantes das
entidades com direito de voto, em reunido ordinéria.

Art. 23 - O Comité definira, juntamente com a Secretaria Executiva do Conselho dos
Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande do Sul, a forma de manutencao da Secretaria
Executiva enquanto néo estiver sendo praticado o principio usuario-pagador.

Art. 24 - O voto nas reunides do Comité sera aberto, podendo em casos excepcionais, ser
secreto se a Plenéria assim acatar.

Art. 25 - Os casos omissos, neste Regimento, serdo decididos pela Presidéncia sob
referendo do Comité.

Art. 26 - Este Regimento Interno entrard em vigor apds sua aprovacdo em reunido do
Comité, por maioria absoluta dos representantes das entidades com direito de voto,
homologacédo pelo Conselho de Recursos Hidricos — RS e publicacdo no Diario Oficial do
Estado.



REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GERENCIAMENTO DA BAC IA HIDROGRAFICA
DO RIO PIRATINIM

DA DENOMINACAO E SEDE

Art.1° - O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Piratinim —
COMITEPIRATINIM - criado pelo Decreto Estadual n® 44.270, de 23 de janeiro de 2006,
integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, previsto na Lei n° 10.350, de 30 de
dezembro de 1994, sera regido por este Regimento, elaborado segundo o Decreto n° 37.034,
de 21 de novembro de 1996 e demais disposicdes legais pertinentes.

Art. 2° - A sede do Comité sera junto a Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missbes — URI, rua José Bonifacio, 3149 — cidade de Séo Luiz Gonzaga, Rio Grande do
Sul.

Art. 3° - A atuacdo do COMITEPIRATINIM compreende a 4rea de abrangéncia da bacia
hidrogréfica do rio Piratinim.

Art. 4° - O COMITEPIRATINIM exerceré suas atribuicdes diretamente ou por intermédio dos
orgdos e entidades integrantes.

DA CONSTITUICAO E DA COMPETENCIA DO COMITE

Art. 5° - O COMITEPIRATINIM terd como membros as entidades ou organismos
representativos dos usuarios da agua, da populacdo da bacia hidrogréfica e dos 6rgéos da
administracao direta, estadual e federal, relacionados com os recursos hidricos, conforme os
artigos 13, 14 e 15 da Lei Estadual n®10.350/94 e o Art. 3° do Decreto n° 37.034/96.

Paragrafo Unico - Cada entidade, titular e suplente, devera indicar representante
Gnico para ocupar a vaga correspondente.

Art. 6° - Aos representantes das entidades-membro, compete cumprir as atribuicdes do
Comité, definidas no Art. 19 da Lei n° 10.350/94, bem como promover, auxiliar ou
desenvolver atividades ou acdes que estejam a elas relacionadas, em especial o exercicio
permanente da representatividade, além de aprovar:

| - O Regimento Interno e suas alteracdes;
Il - O Plano Anual de Trabalho e seu or¢amento;
IV - O Programa de Trabalho de cada gestao;

V - As atas das reunides ordinarias e extraordinarias;



VI - O Relatério Anual de Prestacéo de Contas.

DA ADMINSTRACAO DO COMITE
| - Da Diretoria

Art. 7° - O Comité tera uma diretoria constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.
Art. 8° - Compete ao Presidente do Comité:

| - representar o Comité em todos o0s atos a que deva estar presente ou designar
representante;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité e presidi-las;
lll - assinar expedientes e atas das reunifes juntamente com o Secretario Executivo;

IV - encaminhar as entidades membro, todos os atos e decisGes aprovadas pelo
Comité;

V - executar e fazer executar as deliberacdes tomadas em reunido pelo Comité;

VI - elaborar o Programa Anual de Trabalho de sua gestdo, submetendo-o a
aprovacdo do Comité até a segunda reunido ordinaria de seu mandato;

VII - elaborar o Plano Anual de Trabalho e seu orcamento submetendo-o a aprovacao
na ultima reunido ordinéria do ano civil;

VIII - apresentar o Relatério Anual de Atividades elaborado pelo Secretario Executivo,
submetendo-o a aprovacgédo do Comité na primeira reunido ordindria de cada ano;

IX - apresentar um Relatdrio de Prestacdes de contas submetendo a apreciacdo da
Comissao Fiscal e a aprovacéo do Comité na primeira reunido ordinéria de cada ano civil;

X - designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando os
prazos para a apresentacao dos relatorios;

Xl - providenciar para que as entidades membro indiquem seus representantes;
XIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e a legislacdo em vigor;
XIll - exercer o voto de desempate;

XIV - submeter a aprovacdo do Comité, a cada reunido ordinaria, a(s) ata(s) da
reunido(6es) anterior(es);



XV - Cabe ao Presidente, ou a quem for por ele indicado, dirigir as reunides,
garantindo o direito de voz a todos que queiram e cuidando para que as intervencdes
estejam referidas aos temas em debate;

XVI - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 9° - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nas suas tarefas e atribuicdes,
substituindo-o em seus impedimentos.

Art. 10 - O Comité dispora de uma Secretaria Executiva, coordenado por um Secretario
Executivo, indicado pelo Presidente e referendado pelo plenario do Comité.

Art. 11 - Compete ao Secretario Executivo:
| - organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;
Il - representar o Comité por designacao do Presidente;
Il - convocar as reunides do Comité, quando determinado pelo Presidente;
IV - secretariar as reunides do Comité, lavrando as atas;
V - auxiliar o Presidente na elaboracao e apresentacdo ao Comité do
Programa Anual de Trabalho, com os respectivos orgamentos;
VI - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;
VIl - manter o expediente e 0s arquivos da Secretaria Executiva;
VIII - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Assessoramento;
IX - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Comité;
X - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Comité em suas

reunides.

Il - DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO

Art. 12 - O COMITEPIRATINIM terda apoio de uma Comissdo Permanente de
Assessoramento composta pelo Secretario Executivo e por representantes das entidades-
membro. Poderdo ainda compor a Comissao pessoas convidadas pela Direcao.

Paragrafo Unico - A composi¢cdo da Comisséo Permanente de Assessoramento sera
definida pela Diretoria e referendada pelo Comité, tendo mandato coincidente com o
mandato da Diretoria.



Art. 13 - Compete a Comissédo Permanente de Assessoramento:
| - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do Comité;

Il - propor ao Comité a criacdo de grupos de trabalhos, assim como a sua
composicao;

Il - supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalhos, emitindo parecer quando
for solicitado;

IV - encaminhar & Diretoria os programas e acdes de interesse da bacia hidrografica;
V - supervisionar os programas e a¢fes anteriormente propostos e aprovados;

VI - propor a Diretoria alteragdes no Regimento Interno.

Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14 - A renovacdo do Plenario do Comité ocorrerd em reunido Ordinaria, na ultima
semana do més de novembro, a cada dois anos, contados a partir de 28 de novembro de
2006.

§1° - As entidades membiro, titulares e suplentes, representantes da populacéo e dos
usudrios da agua da bacia hidrogréfica, conforme composicdo de que trata o Decreto
Estadual n° 39.114/98 serdo eleitas por seus pares, em colégio constituido pelas entidades
inscritas junto a Comissédo Eleitoral e, por ela considerados aptos, sendo permitida a
reeleicao.

82° - O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos entre 0 0s representantes das
entidades membro do COMITEPIRATINIM integrantes dos Grupos | e I, por maioria absoluta
dos votos dos representantes legais, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

83° — Cabera apenas um voto a cada entidade representante, na eleicdo de
Presidente e Vice-Presidente do COMITEPIRATINIM.

84° - A eleicdo do Presidente, do Vice-Presidente e a posse da Diretoria ocorrer&o 60
dias apos a renovacdo do Plenéario, em reunido extraordinaria, quando serdo apresentadas
as nominatas e respectivos planos de trabalho dos candidatos interessados em concorrer
aos cargos majoritarios.

85° - Trés meses antes da data de renovacgdo do Plenario do Comité, o Presidente
criard uma Comissao Eleitoral, a quem cabera a coordenacédo do processo eleitoral até a
eleicdo do novo Presidente.



86° - A Comissao Eleitoral encaminhard ao Conselho de Recursos Hidricos o pedido
de publicacdo, na midia impressa da regido, do Aviso Publico contendo as regras de
candidatura e eleicdo das entidades interessadas em ocupar vaga no Plenario do Comité.

§7° - Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente ou do Vice-Presidente, ou
ambos, o Comité reunir-se-a no prazo de 30 (trinta) dias para eleger seus substitutos, que
completardo o mandato em curso.

88° - As entidades da administracdo direta, Estadual e Federal serdo indicadas em
processo coordenado pelo Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do
Sul, sendo permitida a reconducdo.

IV- DA COMISSAO FISCAL

Art. 15 - O COMITEPIRATINIM constituira uma Comissdo Fiscal composta por 03 (trés)
representantes das entidades membro, com mandato coincidente com o da Direcdo, com a
funcdo de apreciar a prestagéo de contas.

V- DAS REUNIOES

Art. 16 - O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente
sempre que necessario, ou por convocacao do Presidente, ou por requerimento escrito e
justificado de 1/3 ou mais do Plenério.

81° - A convocacgdo de todas as reunides sera feita por escrito com antecedéncia
minima de 05(cinco) dias Uteis, acompanhadas da respectiva pauta e ata da reunido anterior.

82° - Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria serdo convocados representantes
das entidades membros titulares e suplentes.

Art. 17 - As reunides do Comité iniciardo com qualquer quorum.

§1° - Ser4 permitida, nas reunides do Comité, a presenca de qualquer pessoa que
assim queira.

82° - Poderdo votar os representantes das entidades membros titulares e, na sua
auséncia, os representantes das respectivas entidades suplentes.

83° - As votagOes ocorrerdo pela decisdo dos representantes presentes e se dardo
por maioria simples.

Art. 18 - As reunifes ordindrias ndo poderdo ultrapassar a 04(quatro) horas de duracéo,
salvo por decisdo expressa dos presentes conforme as regras de votacdo e terd a seguinte
estrutura basica de pauta: Abertura, Ordem do Dia e Assuntos Gerais.



Paragrafo Unico - A pauta das reunibes sera definida previamente pelo Presidente
assessorado pela Comissdo Permanente de Assessoramento, podendo o Plenario ou
qualquer representante de entidade membro solicitar, desde que em tempo habil, 48 horas
antes da reunido, inclusao de assunto especifico de interesse coletivo.

DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 19 - A entidade-membro titular cujo representante ndo comparecer a trés reunides do
Comité, num periodo de 01(um) ano, sem justificativa por escrito apresentada até a préxima
reunido, recebera comunicacdo do desligamento de seu representante, sendo solicitada
nova indicacao.

81° - Caso ndo haja manifestacdo da entidade membro no prazo de trinta dias sera
levado a discusséo e deliberagdo do Comité para efeitos de desligamento da entidade.

82° - Em caso de desligamento da entidade membiro titular, o Presidente convocara a
entidade membro suplente para ocupar a vaga, sendo que a supléncia sera preenchida por
uma das entidades ja cadastradas, escolhidas por seus pares, em reunido especifica para
este fim, que completara o mandato em curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Em caso de renuncia de uma entidade membro aplicar-se-ao as disposi¢cdes dos
Paragrafos 1° e 2° do Art. 19 deste Regimento.

Art. 21 - A reforma ou alteragdo deste Regimento Interno dar-se-4 pela aprovacédo de no
minimo dois tercos dos representantes com direito a voto, em reunido extraordinaria,
especifica do Comité convocada com prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia e
com pauta definida.

Art. 22 - A proposta de reformulacdo da composicdo do Comité a ser encaminhada ao
Conselho de Recursos Hidricos deverd ser aprovada por dois tergcos dos seus
representantes titulares, em reunido extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo Unico - A reformulacdo da Composicdo do Comité podera ocorrer por
alteracao de lei superior.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23 - Compete ao Presidente autorizar, juntamente com o Vice-Presidente, as despesas
administrativas previstas e aprovadas no orgcamento, no ambito do Comité.



Art. 24 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Presidente e
referendados pelo Comité.

Art. 25 - Este Regimento entra em vigor apos sua aprovacao pelo Conselho de Recursos
Hidricos do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Oficial do Estado.



REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GERENCIAMENTO DAS BA CIAS
HIDROGRAFICAS DA LAGOA MIRIM E DO CANAL SAO GONCALO

| — Da Denominacgéo e da Sede

Art. 1°. O Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas da Lagoa Mirim e do Canal
S&do Gongalo — Comité Mirim-S&o Gongalo — criado pelo Decreto Estadual n. 44.327, de 6 de
margco de 2006, integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, previsto na Lei
Estadual n. 10.350, de 30 de dezembro de 1994, sera regido pelo presente Regimento
Interno, elaborado segundo o Decreto Estadual n. 37.034, de 21 de novembro de 1996 e
demais disposicdes legais pertinentes.

Art. 2°. A Sede do Comité Mirim-S&o Goncalo sera na UFPEL - Universidade Federal de
Pelotas — Agéncia da Lagoa Mirim, sita na Rua Lobo da Costa, 447, Centro, CEP, 96010-
150, na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.

Il — DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DO COMITE

Art. 3° - O Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas da Lagoa Mirim e do Canal
Sao Goncalo terd como membros as entidades ou organismos representativos dos grupos
de usuarios da 4gua, da populacdo da bacia e dos érgdos da administracdo direta, estadual
e federal, com atuacao na regiéo e relacionados com recursos hidricos, conforme os artigos
13, 14 e 15 da Lei Estadual n° 10.350/94, eleitos por seus pares, para um mandato de dois
anos, permitida a reconducéo.

81° — As entidades integrantes do Comité terdo plenos poderes de representagéo dos 6rgaos
e entidades de origem, conforme dispfe o art. 17 da Lei Estadual n° 10.350/94.

82° - Para fins deste Regimento, representante de uma entidade-membro é a pessoa que por
ela for indicada, oficialmente, para representa-la perante o Comité, como entidade titular ou
entidade-suplente, inclusive para efeitos de quorum, deliberacdo e votacgéao.

83° - A substituicdo da representacdo oficial de cada entidade-membro se dara
exclusivamente por comunicado oficial do representante legal da entidade eleita ao Comité.
84° - A supléncia de cada entidade titular se dara exclusivamente pela respectiva entidade
eleita como suplente, como dispde o 84°, do art. 16 deste regimento.

85° - Os representantes dos 6rgdos da administracao direta federal ou estadual seréo
indicados, nos termos da Lei Estadual n. 10.350/94, a cada dois anos, pelos respectivos
Poderes Executivos, sendo permitida a reconducéo.

Art. 4° - Aos representantes compete cumprir as atribuicdes do Comité, definidas no art. 19,
da Lei Estadual n® 10.350/94, bem como prover, desenvolver ou auxiliar no desenvolvimento
de atividades ou a¢des que estejam a elas relacionadas, além de aprovar:

l. 0 Regimento Interno do Comité, suas alteracdes e seus anexos;

I. o Plano Anual de Trabalho do Comité e a aplicacdo de seus recursos;

[l os Relatérios Anuais de Atividades;

V. o Programa de Trabalho de cada gestéao;

V. as atas das reunides.



[l — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° - As entidades representantes de cada setor dos grupos de usuarios da agua e da
populacéo da bacia serdo eleitas, a cada dois anos, em Colégio constituido pelas entidades
previamente inscritas junto ao Comité, para essa finalidade.

§ 1° - Cada setor elegera o(s) membros(s) titular(es) e suplente(s), que o representara, em
numero definido, conforme a composicdo de que trata o Artigo 14, da Lei Estadual n®
10.350/94.

§ 2° - Cada entidade-membro eleita deveré indicar, oficialmente, seu representante.

8§ 3° - As entidades-membro poderdo ser reconduzidas, desde que se submetam a nova

eleicdo, nos termos do caput deste artigo.

<

Art. 62 - Cabe a Diretoria do Comité convocar o processo eleitoral com a eleicdo da
Comisséao Eleitoral, dentre os representantes das entidades-membro com direito a voto, que
conduzird o processo, apoiada pela Secretaria Executiva do Comité.

§ 1° - A Comissao Eleitoral ser& constituida por trés membros do Comité, na forma do caput.
8§ 2° - O Comité adota como Regimento Eleitoral as normas contidas no artigo 4°, e
seguintes, no que couber, da Resolucéo n. 28/06, do Conselho Recursos Hidricos.

§ 3° - O processo eleitoral serd divulgado através de Aviso Puablico.

IV — DA ADMINISTRACAO DO COMITE

Art. 7° - O Comité terd uma Diretoria constituida por um Presidente, um Vice-presidente,
eleitos, dentre suas entidades-titulares, por maioria absoluta de votos, com mandato de dois
anos, permitida uma (1) reconducao.

Paragrafo Unico — O Secretario Executivo é da indicacdo do Presidente e sera referendado
pelo Comité, inclusive na hipétese da vacancia do cargo.

Art. 8° - Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente ou do Vice-presidente, o Comité
reunir-se-a no prazo de 30 (trinta) dias para eleger o(s) sucessor(es), que completara(édo) o
mandato em curso.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento temporario do Presidente do Comité, com
requerimento submetido ao referendo ou aprovacao do Comité, seu cargo serd exercido pelo
Vice-presidente.

Art. 9° - Compete ao Presidente do Comité:

l. representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente ou designar
representante;

I. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité e presidi-las;

1", assinar expedientes e atas das reunides;

V. encaminhar as entidades-membro todos os atos e decisdes aprovadas pelo Comité;



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XIl.

XIII.
XIV.

executar e fazer executar as deliberacbes tomadas em reunido pelo Comité, nos
limites de suas atribuicdes;

elaborar o programa de trabalho para sua gestdo, submetendo-o & apreciacdo do
Comité na primeira reunido ordinaria do seu mandato;

elaborar os Relatérios Anuais de Atividades do Comité e submeté-los a aprovacéo

deste, na ultima reunido ordinaria de cada ano, bem como a prestacéo de contas das
despesas e receitas anuais;

designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando os
prazos para apresentacao dos relatorios;

autorizar , juntamente com o Secretario Executivo, despesas administrativas no
ambito do Comité;

o direito — faculdade - de exercer o voto desempate;

submeter a aprovacdo do Comité, a cada reunido ordinaria, a(s) ata(s) da(s)
reunido(bes) anterior(es);

encaminhar as autoridades competentes, recomendacfes, pareceres e mocoes,
bem como relatérios anuais de atividades, aprovados pelo Comité;

desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo

cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno e a Legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a necessidade de decisdo de urgéncia e excepcionalidade, a
Presidéncia se manifestara, ad referendum do Comité, que devera ser submetida a
apreciacdo do Comité na reunido seguinte, como requisito de validade.

Art. 10 - Compete ao Vice-presidente auxiliar o Presidente em suas tarefas e atribuicdes,
acompanha-lo e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 11 - O Comité mantera uma Secretaria Executiva, coordenada por um Secretario
Executivo, com a finalidade de obter o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades
pertinentes.

Art. 12 - Compete ao Secretario Executivo:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.
X.

organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

representar o Comité por designacao do Presidente;

convocar as reunifes do Comité, quando determinado pelo Presidente ou em razao
do disposto no paragrafo primeiro do art. 16;

secretariar as reunifes do Comité, lavrando as atas;

autorizar, juntamente com o Presidente, despesas administrativas no ambito do
Comité;

assinar expedientes e atas das reunifes, juntamente com o Presidente;

auxiliar a presidéncia na elaboracéo e apresentar ao Comité os programas anuais de
trabalho, com os respectivos orcamentos;

assessorar 0 Presidente, inclusive nas atribuicbes estabelecidas no art. 19, da Lei
Estadual n. 10.350/94;

manter o expediente e os arquivos da Secretaria Executiva;

coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Assessoramento;



XI. exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comité em reunido ordinaria
ou extraordinaria, nos limites de sua competéncia,

XII. elaborar , juntamente com o Presidente, o relatério anual de atividades do Comité e
da Comissdo Permanente de Assessoramento, submetendo-os a apreciacdo do
Comité na ultima reunido ordinaria de cada ano;

XIll.  firmar, juntamente com o Presidente, despesas administrativas no ambito do Comité;

XIV. na situacdo prevista no artigo 82, convocar o Comité no prazo maximo de sete dias;

XV. apoiar o processo eleitoral na forma dos artigos 5° e 6° deste Regimento.

V — DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO

Art. 13 — O Comité tera apoio de uma Comissdo Permanente de Assessoramento (CPA),
composta pela Secretaria Executiva e por representantes das entidades—membro do Comité.
§ 1° — A Comissdo Permanente de Assessoramento serd definida pela Diretoria, inclusive
guanto ao numero de componentes e areas de conhecimento, e referendada pelo Comité,
tendo mandato coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° - No caso de vacancia, excesso de faltas ou para atender a necessidades especificas, o
Presidente podera decidir sobre a substituicdo ou requerer ao Comité a indicacdo de novo(s)
componente(s).

Art. 14 — Compete a Comissdo Permanente de Assessoramento:

l. assessorar o Presidente e o Vice-presidente do Comité;

Il. propor a Diretoria a criacdo de Grupos de Trabalho e indicar técnicos;

Il. supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho, emitindo parecer quando for

solicitado;
V. encaminhar a Diretoria 0os programas e as acfes no ambito das bacias hidrogréficas;
V. apresentar ao Comité a situacdo de programas e agfes anteriormente propostos e
aprovados;
VI. elaborar e apresentar a Diretoria o relatério anual de atividades.

VI - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15 — Os Grupos de Trabalho tém a finalidade de realizar estudos e executar tarefas
especificas, com duracdo pré-fixada e serdo constituidos e desfeitos, de acordo com as
necessidades, cuja criagdo e formacao sera decidida pelo Comité.
Paragrafo Unico — Os grupos de trabalho serdo constituidos por representantes das
entidades-membro do Comité, por pessoas ou entidades indicadas e especialistas,
priorizando a incluséo de representantes das diversas categorias.

VIl — DAS REUNIOES
Art. 16 — O Comité reunir-se-a, ordinariamente, convocado pelo Presidente, com

antecedéncia minima de cinco (5) dias Uteis, e extraordinariamente, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.



§ 1° - A convocagdo extraordindria podera ser também requerida por qualquer entidade-
membro, por meio de requerimento assinado por, no minimo, um terco do namero total de
entidades-membiro titulares, por escrito e justificado.

§ 2° - Para as reunides sempre serdo convocados o0s representantes das entidades titulares
e convidados os representantes das entidades suplentes.

§ 3° - A convocacdo e o convite para todas as reunides serdo por escrito ou meio eletronico,
indicando dia, hora e local, acompanhados da respectiva pauta e da ata da reunido anterior.
§ 4° - Na auséncia do representante da entidade titular, votard o respectivo representante da
entidade-suplente presente.

§ 5° - O Comité podera convidar pessoas fisicas ou representantes de pessoas juridicas,
para participar de suas reunifes, sem direito a voto.

Art. 17 — As reunibes do Comité serdo publicas e instaladas com o quorum minimo de um
terco dos representantes das entidades-membro com direito de voto.

§1° - Caso o quorum minimo ndo seja alcancado, a reunido comegara, trinta minutos apos o
horario fixado, com qualquer nimero de componentes;

8§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria simples do quorum minimo, salvo nos casos
em que as disposicdes regimentais estabelecam quorum especial.

Art. 18 — As reunibes do Comité, preferencialmente, seguirdo a ordem: ABERTURA,
ORDEM DO DIA E ASSUNTOS GERAIS.

§ 1° - Na abertura da reunido devera ser verificada a existéncia de quorum minimo; ser feita
a leitura, a discussdo e a aprovacdo da ata da reunido anterior, bem como, 0s avisos,
informes e comunicagfes da diretoria e secretaria, a leitura da pauta e a proposicdo dos
assuntos gerais.

8§ 2° - No tratamento da ordem do dia, parte principal da reunido, serdo apresentados,
discutidos e votados, pela ordem, os assuntos constantes da pauta publicada e enviada as
entidades-membro junto a convocac¢éo da reunido.

§ 3° - Nos assuntos gerais, poderdo ser tratados 0s assuntos propostos ao inicio da reunido
ou aqueles que, pela importancia e relevancia, surjam no decorrer da reunido e o plenario
aprove a inclusdo para discusséao ou deliberacéo.

VIl — DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO

Art. 19 — A alteracdo do Regimento Interno dar-se-a pela aprovacgéo, por meio de voto de,
pelo menos, dois tercos dos representantes legais das entidades-membro com direito de
voto, em reunido extraordinaria convocada para Alteracdo de Regimento do Comité.
Paragrafo Unico — Uma vez aprovadas as modificacbes citadas no caput, elas serdo
encaminhadas as demais instancias competentes.

IX — DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO OU RENUNCIA

Art. 20 — A entidade titular cujo representante ndo comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas do Comité, ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa apresentada por escrito até
reunido subseqiiente, receberd comunica¢do do desligamento de seu representante e sera
solicitada a fazer nova indicacéo.

§ 1° - A justificativa de auséncia, para ser aceita como tal, dever& ser aprovada pelo Comité.



§ 2° - Caso ndo haja manifestacdo da entidade titular no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento da competente comunicacdo, o assunto serd levado a discussdo em reunido do
Comité, que deliberara pelo desligamento definitivo da entidade;

§ 3° - Ocorrendo o desligamento definitivo da entidade titular o Comité convocara a entidade
suplente correspondente para assumir a sua vaga,;

8 4° - A vaga da entidade suplente sera preenchida por outra entidade da mesma categoria
ou subgrupo, dentre as ja inscritas no processo eleitoral para o periodo. Nao ocorrendo o
preenchimento desta forma, o Comité podera optar por um processo de segunda chamada,
conforme a Resolugéo n. 28/06, do CRH, ou por outra forma decidida pela maioria simples
do Comité, convocado para tal fim.

§ 5° - Havendo nimero superior de entidades disponiveis para o preenchimento das vagas,
na forma da primeira hip6tese do paragrafo anterior, serd seguido o rito previsto na
Resolucéo n. 28/06, do CRH.

Art. 21. O ndo-cumprimento das atribuic6es do Presidente e do Vice-Presidente, ou a prética
de atitudes consideradas incompativeis com o exercicio do(s) cargo(s), poderdo ser objeto
de dendncia, avaliacdo e deliberagdo por parte do Comité, sob quorum qualificado, podendo
resultar em destituicéo, respeitados os direitos constitucionais do devido processo legal e da
ampla defesa.

Paragrafo Unico. Idéntico procedimento podera ser adotado e aplicado pelo Comité a
qgualquer representante de entidade-membro, relativamente ao disposto no artigo 4° deste
Regimento.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — A proposta de reformulagcdo da composicdo do Comité, a ser encaminhada e
homologada ao Conselho de Recursos Hidricos, devera ser aprovada por dois tercos dos
representantes das entidades-membro com direito de voto, em reunido extraordinaria,
convocada exclusivamente para esse fim.

Art. 23 - O Comité definird, juntamente com a Secretaria Executiva do Conselho dos
Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande do Sul, a forma de manutencao da Secretaria
Executiva do Comité enquanto nédo estiver sendo praticado o principio usuario-pagador.

Art. 24 — O voto nas reunifes do Comité sera sempre aberto, pessoal e presencial.

Art. 25 — Para efeitos deste Regimento, maioria simples é a simples superioridade numérica
dos votos presentes; maioria absoluta equivale a maioria do nimero total, fixado em lei, de
entidades-membro votantes; e, quorum qualificado o equivalente a 2/3 do total, fixado em lei,
de entidades-membro votantes.

Art. 26 — Os casos omissos, neste Regimento, serdo decididos pelo Comité.

Art. 27 - Todos os integrantes do Comité deverdo cumprir e fazer cumprir este Regimento
Interno e a legislagdo em vigor.

Art. 28 — Este Regimento Interno foi aprovado, por unanimidade dos representantes das
entidades-membros presentes, em reunido convocada para tal fim, realizada no dia 13 de
agosto de 2007, na sede da Associacdo dos Engenheiros Agrbnomos de Pelotas, e entrara
em vigor apds a homologacao, a respectiva Resolucdo do Conselho de Recursos Hidricos —
RS e publicag&o no Diério Oficial do Estado.



