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RESOLUCAO N° 41/07

Aprova as propostas de Regimento Interno dos
Comités de Gerenciamento das Bacias Hidrogréficas
do Rio da Varzea, do Rio Piratinim e da Lagoa Mirim e
Canal Sao Gongalo

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno
do CRH, de 26 de outubro de 2001, e

- Considerando que as propostas de dos Comités de Gerenciamento
das Bacias Hidrogréaficas do Rio da Varzea, do Rio Piratinim e da Lagoa Mirim e Canal
Sao Goncalo, aprovados nas reunides plenarias dos referidos Comités, estdo em
acordo com o disposto no Decreto n° 37.034de 21 de novembro de 1996.

RESOLVE, AD REFERENDUM DO CONSELHO DE RECURSOS HIiDRICOS

Art. 1° - Aprovar os Regimentos Internos conforme as propostas
apresentadas, em anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, 10 de outubro de 2007.

PAULO RENATO PAIM, CARLOS OTAVIANO BRENNER DE MORAES,

Secretario Executivo do CRH/RS Presidente do CRH/RS
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GERENCIAMENTO DAS BACIAS
HIDROGRAFICAS DA LAGOA MIRIM E DO CANAL SAO GONCALO

| — Da Denominacao e da Sede

Art. 1°. O Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrogréficas da Lagoa Mirim e do
Canal Sdo Gongalo — Comité Mirim -Sdo Gongalo — criado pelo Decreto Estadual n.
44.327, de 6 de marco de 2006, integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos,
previsto na Lei Estadual n. 10.350, de 30 de dezembro de 1994, serd regido pelo
presente Regimento Interno, elaborado segundo o Decreto Estadual n. 37.034, de 21
de novembro de 1996 e demais disposicdes legais pertinentes.

Art. 2°. A Sede do Comité Mirim -S&o Goncalo sera na UFPEL - Universidade Federal
de Pelotas — Agéncia da Lagoa Mirim, sita na Rua Lobo da Costa, 447, Centro, CEP,
96010-150, na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.

Il — DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DO COMITE

Art. 3° - O Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas da Lagoa Mirim e do
Canal Sédo Gongalo tera como membros as entidades ou organismos representativos
dos grupos de usuérios da agua, da populacdo da bacia e dos oOrgdos da
administracdo direta, estadual e federal, com atuacdo na regido e relacionados com
recursos hidricos, conforme os artigos 13, 14 e 15 da Lei Estadual n° 10.350/94,
eleitos por seus pares, para um mandato de dois anos, permitida a reconducao.

81° — As entidades integrantes do Comité terdo plenos poderes de representagdo dos
orgaos e entidades de origem, conforme dispde o art. 17 da Lei Estadual n°® 10.350/94.

§2° - Para fins deste Regimento, representante de uma entidade-membro é a pessoa
gue por ela for indicada, oficialmente, para representa-la perante o Comité, como

l\,v \/

DIARIO' ' OFICIAL

ANO LXV PORTO ALEGRE, QUINTA-FEIRA, 1° DE NOVEMBRO DE 2007 N° 208

entidade titular ou entidade-suplente, inclusive para efeitos de quorum, deliberacédo e
votacéo.

83° - A substituicdo da representacdo oficial de cada entidade-membro se dara
exclusivamente por comunicado oficial do representante legal da entidade eleita ao
Comité.

84° - A supléncia de cada entidade titular se dard exclusivamente pela respectiva
entidade eleita como suplente, como dispfe o 84°, do art. 16 deste regimento.



85° - Os representantes dos érgdos da administracdo direta federal ou estadual serdo
indicados, nos termos da Lei Estadual n. 10.350/94, a cada dois anos, pelos
respectivos Poderes Executivos, sendo permitida a reconducdao.

Art. 4° - Aos representantes compete cumprir as atribuicbes do Comité, definidas no
art. 19, da Lei Estadual n°® 10.350/94, bem como prover, desenvolver ou auxiliar no
desenvolvimento de atividades ou acBes que estejam a elas relacionadas, além de
aprovar:

I. 0 Regimento Interno do Comité, suas alteracdes e seus anexos;

II. o Plano Anual de Trabalho do Comité e a aplicacdo de seus recursos;

[1l. os Relatérios Anuais de Atividades;

IV. o Programa de Trabalho de cada gestéao;

V. as atas das reunides.

[l — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° - As entidades representantes de setor dos grupos de usudrios da agua e da
populacéo da bacia serdo eleitas, a dois anos, em Colégio constituido pelas entidades
previamente inscritas junto ao Comité, para essa finalidade.

§ 1° - Cada elegera o(s) membros titular(es) e suplente(s), que o representara, em
namero definido, conforme a composicdo de que trata o Artigo 14, da Lei Estadual no
10.350/94.

§ 2° - Cada entidade-membro eleita deverd indicar, oficialmente, seu representante.

§ 3° - As entidades-membro poderdo ser reconduzidas, desde que se submetam a
nova eleicdo, nos termos do caput deste artigo.

Art. 6°- Cabe a Diretoria do Comité convocar o processo eleitoral com a eleicdo da
Comissao Eleitoral, dentre os representantes das entidades-membro direito a voto,
gue conduzird o processo, apoiada pela Secretaria Executiva do Comité.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera constituida por trés membros do Comité, na forma do
caput.

§ 2° - O Comité adota como Regimento Eleitoral as normas contidas no artigo 4°, e
seguintes, no que couber, da Resolugéo n. 28/06, do Conselho Recursos Hidricos.
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8§ 3° - O processo eleitoral divulgado através de Aviso Publico.

IV — DA ADMINISTRACAO DO COMITE

Art. 7° - O Comité tera uma Diretoria constituida por um Presidente, um Vice-
presidente, eleitos, dentre suas entidades-titulares, por maioria absoluta de votos,
mandato de dois anos, permitida uma (1) reconducdao.

Paragrafo Unico — O Secretario Executivo é da indicacdo do Presidente e sera
referendado pelo Comité, inclusive na hip6tese da vacancia do cargo.



Art. 8° - Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente ou do Vice-presidente, o
Comité reunir-se-a no prazo de 30 (trinta) dias para eleger o(s) sucessor(es), que
completara(do) o mandato em curso.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento temporario do Presidente do Comité,
requerimento submetido ao referendo ou aprovacdo do Comité, seu cargo sera
exercido pelo Vice-presidente.

Art. 9° - Compete ao Presidente do Comité:

I. representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente ou designhar
representante;

[l. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité e presidi-las;

lll. assinar expedientes e atas das reunides;

IV. encaminhar as entidades-membro todos os atos e decisfes aprovadas pelo
Comité;

V. executar e fazer executar as deliberacdes tomadas em reunido pelo Comité, nos
limites de suas atribuicoes;

VI. elaborar o programa de trabalho para sua gestao, submetendo-o a apreciacdo do
Comité na primeira reunido ordinaria do seu mandato;

VII. elaborar os Relatérios Anuais de Atividades do Comité e submeté-los a aprovagao
deste, na ultima reunido ordinaria de cada ano, bem como a prestacédo de
contas das despesas e receitas anuais;

VIIl. designhar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando os
prazos para apresentacao dos relatorios;

IX. autorizar, juntamente com o Secretario Executivo, despesas administrativas no
ambito do Comité;

X. o direito — faculdade - de exercer o voto desempate;

XIl. submeter a aprovacdo do Comité, a reunido ordindria, a(s) ata(da(reuniao(fes)
anterior(es);

XIl. encaminhar as autoridades competentes, recomendacdes, pa-
receres e mogOes, bem como relatérios anuais de
atividades, aprovados pelo Comité;

XIll. desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo

XIV. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e a Legislagdo em vigor.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a necessidade de decisdo de urgéncia e

excepcionalidade, a Presidéncia se manifestard, ad referendum do Comité, que devera

ser submetida a apreciacdo do Comité na reunido seguinte, requisito de validade.
!m w’
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Art. 10 - Compete ao Vice-presidente auxiliar o Presidente em suas tarefas e
atribuicdes, acompanha-lo e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 11 - O Comité manterd uma Secretaria Executiva, coordenada por um Secretario
Executivo, com a finalidade de obter o apoio necessario ao desenvolvimento das
atividades pertinentes.

Art. 12 - Compete ao Secretario Executivo:
I. organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;



Il. representar o Comité por designacao do Presidente;

lll. convocar as reunides do Comité, quando determinado pelo Presidente ou em
razdo do disposto no paragrafo primeiro do art. 16;

IV. secretariar as reunides do Comité, lavrando as atas;

V. autorizar,juntamente com o Presidente, despesas administrativas no ambito do
Comité;

VI. assinar expedientes e atas das reunides, juntamente com o Presidente;

VII. auxiliar a presidéncia na elaboracéo e apresentar ao Comité os programas anuais
de trabalho, os respectivos orgcamentos;

VIIl. assessorar o Presidente, inclusive nas atribuicdes estabelecidas no art. 19, da
Lei Estadual n. 10.350/94;

IX. manter o expediente e 0s arquivos da Secretaria Executiva;

X. coordenar as atividades da Comissao Permanente de Assessoramento;

XI. exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comité em reunido ordinaria
ou extraordinaria, nos limites de sua competéncia;

Xll. elaborar, juntamente com o Presidente, o relatério anual de atividades do Comité
e da Comissdo Permanente de Assessoramento, submetendo-os a apreciagéo
do Comité na ultima reuniao ordinaria de cada ano;

XIlI. firmar,juntamente o Presidente, despesas administrativas no ambito do Comité;

XIV. a situacd@o prevista no artigo 8o, convocar o Comité no prazo maximo de sete
dias;

XV. apoiar o processo eleitoral na forma dosartigos5° e 6° deste Regimento.

V — DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO

Art. 13 — O Comité tera apoio de uma Comissdo Permanente de Assessoramento
(CPA), composta pela Secretaria Executiva e por representantes das entidades—
membro do Comité.

§ 1° — A Comissdo Permanente de Assessoramento sera definida pela Diretoria,
inclusive quanto ao numero de componentes e areas de conhecimento, e referendada
pelo Comité, tendo mandato coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° - No caso de vacancia, excesso de faltas ou para atender a necessidades
especificas, o Presidente podera decidir sobre a substituicdo ou requerer ao Comité a
indicag@o de novo(s) componente(s).

Art. 14 — Compete a Comissdo Permanente de Assessoramento:
|. assessorar o Presidente e o Vice—presidente do Comité;
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Il. propor a Diretoria a criacdo de Grupos de Trabalho e indicar técnicos;

lll. supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho, emitindo parecer quando for
solicitado;

IV. encaminhar a Diretoria 0s programas e as acdes no ambito das bacias
hidrogréficas;

V. apresentar ao Comité a situacdo de programas e ac¢des anteriormente propostos e
aprovados;

VI. elaborar apresentar a Diretoria o relatorio anual de atividades.



VI = DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15 — Os Grupos de Trabalho tém a finalidade de realizar estudos e executar
tarefas especificas, com duracdo pré-fixada e serdo constituidos e desfeitos, de
acordo com as necessidades, cuja criacado e formacéao sera decidida pelo Comité.
Paragrafo Unico — Os grupos de trabalho constituidos por representantes das
entidades-membro do Comité, por pessoas ou entidade sindicadas e especialistas,
priorizando a inclus@o de representantes das diversas categorias.

VIl — DAS REUNIOES

Art. 16° — O Comité reunir-se-a, ordinariamente, convocado pelo Presidente, com
antecedéncia minima de cinco (5) dias Uteis, e extraordinariamente, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 1° - A convocacao extraordindria podera ser também requerida por qualquer
entidade-membro, por meio de requerimento assinado por, no minimo, um terco do
namero total de entidades-membro titulares, por escrito e justificado.

§ 2° - Para as reunibes sempre serdo convocados 0s representantes das entidades
titulares e convidados os representantes das entidades suplentes.

§ 3° - A convocacdao e o convite para todas as reuniées por escrito ou meio eletrénico,
indicando dia, hora e local, acompanhados da respectiva pauta e da ata da reunido
anterior.

8§ 4° - Na auséncia do representante da entidade titular, votara o respectivo
representante da entidade-suplente presente.

§ 5° - O Comité podera convidar pessoas fisicas ou representantes de pessoas
juridicas, para participar de reunides, sem direito a voto.

Art. 17° — As reunides do Comité publicas e instaladas com o quorum minimo de um
terco dos representantes das entidades-membro direito de voto.

81° - Caso o0 quorum minimo nao seja alcancado, a reunido comecgara, trinta minutos
apo6s o horario fixado, com qualquer nimero de componentes;

§ 2° - As decisfes serdo tomadas por maioria simples do quorum minimo, salvo nos
casos em que as disposicdes regimentais estabelecam quorum especial.

Art. 18° — As reunifes do Comité, preferencialmente, seguirdo a ordem: ABERTURA,
ORDEM DO DIA E ASSUNTOS GERAIS.
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§ 1° - Na abertura da reunido deverd ser verificada a existéncia de quorum minimo;ser
feita a leitura, a discusséo e a aprovacdo da ata da reunido anterior, bem como, os
avisos, informes e comunicacbes da diretoria e secretaria, a leitura da pauta e a
proposi¢cdo dos assuntos gerais.

§ 2° - No tratamento da ordem do dia, parte principal da reunido, apresentados,
discutidos e votados, pela ordem, os assuntos constantes da pauta publicada e
enviada as entidades-membro junto & convocagao da reunido.



§ 3° - Nos assuntos gerais, poderdo tratados os assuntos propostos ao inicio da
reunido ou aqueles que, pela importancia e relevancia, surjam no decorrer da reunido
e o plenério aprove a inclusdo para discusséo ou deliberacgéo.

VIl — DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO

Art. 19 — A alteracéo do Regimento Interno dar-se-4 pela aprovacao, por meio de voto
de, pelo menos, dois tercos dos representantes legais das entidades-membro com
direito de voto, em reunido extraordinaria convocada para Alteracdo de Regimento do
Comité.

Paragrafo Unico — Uma vez aprovadas as modificagdes citadas no caput, elas seréo
encaminhadas as demais instancias competentes.

IX — DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO OU RENUNCIA

Art. 20° — A entidade titular cujo representante ndo comparecer a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas do Comité, ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa
apresentada por escrito até reunido subsequente, recebera comunicacdo do
desligamento de seu representante e sera solicitada a fazer nova indicagéo.

§ 1° - A justificativa de auséncia, para ser aceita como tal, devera ser aprovada pelo
Comité.

§ 2° - Caso néo haja manifestacdo da entidade titular no prazo de 30 (trinta) dias apés
o recebimento da competente comunicagéo, o assunto levado a discussdo em reuniao
do Comité, que deliberara pelo desligamento definitivo da entidade;

§ 3° - Ocorrendo o desligamento definitivo da entidade titular o Comité convocara a
entidade suplente correspondente para assumir a sua vaga;

§ 4° - A vaga da entidade suplente sera preenchida por outra entidade da mesma
categoria ou subgrupo, dentre as ja inscritas no processo eleitoral para o periodo. Nao
ocorrendo o preenchimento desta forma, o Comité podera optar por um processo de
segunda chamada, conforme a Resolucdo n. 28/06, do CRH, ou por outra forma
decidida pela maioria simples do Comité, convocado para tal fim.

§ 5° - Havendo numero superior de entidades disponiveis para o preenchimento das
vagas, na forma da primeira hipétese do paragrafo anterior, seguido o rito previsto na
n. 28/06, do CRH.

Art. 21°. O ndo-cumprimento das atribuicdes do Presidente e do Vice-Presidente, ou a
pratica de atitudes consideradas incompativeis com o exercicio do(s) cargo(s),
poderéo ser objeto de denuncia, avalla(;ao e dellberagao por parte do Comité, sob
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quorum qualificado, podendo resultar em destituicdo, respeitados os direitos
constitucionais do devido processo legal e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Idéntico procedimento podera ser adotado e aplicado pelo Comité a
qualquer representante de entidade-membro, relativamente ao disposto no artigo 4°
deste Regimento.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




Art. 22° — A proposta de reformulacdo da composicdo do Comité, a ser encaminhada
e homologada ao Conselho de Recursos Hidricos, deverd aprovada por dois tercos
dos representantes das entidades-membro com direito de voto, em reunido
extraordinaria, convocada exclusivamente para esse fim.

Art. 23° - O Comité definird, juntamente com a Secretaria Executiva do Conselho dos
Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande do Sul, a forma de manutencdo da
Secretaria Executiva do Comité enquanto nao estiver sendo praticado o principio
usuario-pagador.

Art. 24° — O voto nas reunibes do Comité sera sempre aberto, pessoal e presencial.
Art. 25° — Para efeitos deste Regimento, maioria simples é a superioridade numérica
dos votos presentes; maioria absoluta equivale a maioria do namero total, fixado em
lei, de entidades-membro votantes;e, quorum qualificado o equivalente a 2/3 do total,
fixado em lei, de entidades-membro votantes.

Art. 26° — Os casos omissos, heste Regimento, serdo decididos pelo Comité.

Art. 27° — Todos os integrantes do Comité deverdo cumprir e fazer este Regimento
Interno e a legislacdo em vigor.

Art. 28° — Este Regimento Interno foi aprovado, por unanimidade dos representantes
das entidades-membros presentes, em reunido convocada para tal fim, realizada no
dia 13 de agosto de 2007, na sede da Associagdo dos Engenheiros Agronomos de
Pelotas, e entrar4 em vigor apds a homologagéo, a respectiva Resolucéo do Conselho
de Recursos Hidricos — RS e publicagéo no Diéario Oficial do Estado.
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