CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS

RESOLUCAO N. 09/05

Introduz modificagdes ao Regimento Interno do
Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrogréfica do
Rio Camaqua

O CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Estadual n. 10.350, de 30 de dezembro de 1994,
regulamentada pelo Decreto n. 36.055, de 04 de julho de 1995, e suas posteriores modificacdes

aplicaveis a matéria.

- Considerando a proposta de alteracdo do Regimento Interno do Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Camaqua aprovada na 22 Reunido Extraordinaria
do referido comité e pela 272 Reunido Ordinaria do CRH e, por encontrar-se em consonancia

com as disposi¢des do Decreto n. 37.034, de 21 de novembro de 1996.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno conforme a proposta apresentada, em
anexo.
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada

as disposicbes em contrario.

Porto Alegre, 02 de maio de 2005.

Mauro Sparta, Paulo Renato Paim,
Presidente do CRH/RS Secretario Executivo do CRH/RS



ANEXO A RESOLUCAO N. 09/05

COMITE DE GERENCIAMENTO DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO CAMAQUA

REGIMENTO INTERNO

| - DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° - O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Camaqua — Comité
Camagqua - criado pelo Decreto Estadual n.° 39.638, de 28 de julho de 1999, integrante do
Sistema Estadual de Recursos Hidricos, previsto na Lei Estadual n°® 10.350, de 30 de
dezembro de 1994, sera regido por este Regimento Interno, elaborado segundo o Decreto
Estadual n® 37.034, de 21 de novembro de 1996 e demais disposicdes legais pertinentes.

Art. 2° - A sede do Comité sera em um dos municipios da bacia hidrografica, a ser
definida em reunido ordinaria.

Il - DA CONSTITUICAO E DA COMPETENCIA

Art. 3° - O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Camaqua, tera como
entidades membros, organismos ou entidades representativos dos usuarios da agua, da
populacéo da bacia e dos 6rgdos da administracdo direta federal e estadual atuantes na regiao
e que estejam relacionados com recursos hidricos, conforme os artigos 13, 14 e 15 da Lei
Estadual n.° 10.350/94 e Artigo 3° do Decreto Estadual n.° 37.034/96.

Paragrafo Primeiro — Para as entidades titulares pertencentes ao grupo dos usuarios
de agua e da populacdo da Bacia Hidrografica do Rio Camaqua, serdo eleitas entidades
suplentes.

Paragrafo Segundo — Os 6rgéos e entidades federais, estaduais ou municipais que se
enquadram no Artigo 15 da Lei Estadual 10.350/94, terdo assento no Comité e participarao nas
suas discussdes, sem direito de voto, quando credenciar seus representantes junto ao Comité.

Paréagrafo Terceiro — Os integrantes do Comité terdo plenos poderes de representacao
dos 6rgéaos ou entidades de origem, conforme dispde o Artigo 17 da Lei Estadual n® 10.350/94.



ogkwpnE

Art. 4° - Aos representantes das entidades membros compete cumprir as atribuices do
Comité, definidas no Artigo 19 da Lei n°® 10.350/94, bem como promover, auxiliar ou
desenvolver atividades ou a¢des que estejam a elas relacionadas, além de aprovar:

O Regimento Interno do Comité e suas alteracoes;
O Plano Anual de Trabalho e seu orgamento;

O Relatorio Anual de atividades;

O Programa de Trabalho de cada gestao;

As atas das reunides ordinérias e extraordinarias;
O Relatério Anual de Prestacao de Contas.

Il — DA ADMINISTRACAO

A — DA DIRETORIA

Art. 5° - O Comité terd uma diretoria constituida por um Presidente e um Vice-

Presidente.

Art. 6° - O Comité mantera uma Secretaria Executiva, coordenada por um Secretario Executivo,
indicado pelo Presidente e referendado pelo Plenario do Comité.
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Art. 7° - Compete ao Presidente do Comité:

Representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente ou designar
representante;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e a Legislagcédo em vigor;

Executar e fazer cumprir as deliberagbes tomadas, em reunido, pelo Comité;

Convocar as reunides ordinaria e extraordinarias do Comité;

Presidir as reunibes, garantindo o direito de voz a todos que queiram e cuidando para que
as intervencdes estejam referidas ao tema em debate;

Submeter a aprovacédo do Plenario do Comité, a cada reunido ordinéria, a ata da reunido
anterior;

O direito de exercer o voto de qualidade;

Designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando os prazos
para a apresentacao dos relatorios;

Assinar expedientes e atas das reunides juntamente com o Secretario Executivo;
Providenciar para que as entidades membros indiquem seus representantes;

Autorizar, juntamente com o Secretério Executivo, despesas administrativas no ambito do
Comité;

Elaborar o Programa de Trabalho de sua gestdo, submetendo-o a aprovacédo do Plenario do
Comité na primeira reunido, ap0s sua posse;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho e seu respectivo orcamento, submetendo-os a
aprovacao na ultima reunido ordinaria do ano civil;

Apresentar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o a aprovacdo do Plenéario do
Comité na primeira reunido ordinaria de cada ano civil;



15. Apresentar o Relatério Anual de Prestacdo de Contas, submetendo-o a apreciacdo da
Comissao Fiscal e a aprovacéo do Plenario do Comité na primeira reunido ordinaria de cada
ano civil;

16. Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 8° - Compete ao Vice—Presidente do Comité auxiliar o Presidente nas suas tarefas e
atribuicdes, substituindo-o em seus impedimentos.

B — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° - Compete ao Secretario Executivo do Comité:

Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;

Representar o Comité por designacao do Presidente;

Coordenar as atividades da Comissédo Permanente de Assessoramento;

Organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

Manter o expediente e o0s arquivos da Secretaria Executiva;

Convocar as reunifes do Comité, quando determinado pelo Presidente;

Secretariar as reunibes do Comité, lavrando e assinando as atas juntamente com o

Presidente;

Comunicar a entidade titular, cujo representante ndo comparecer a reunidao do Comité, no

caso de trés auséncias consecutivas ndo-justificadas;

9. Convocar o Comité, por escrito, no prazo de sete dias, sempre que ocorrer a situagdo do
Artigo 13, Paragrafo Sexto;

10. Firmar, juntamente com o Presidente, despesas administrativas no ambito do Comité;

11. Auxiliar o Presidente na elaboracdo e apresentacdo ao Plenario do Comité, do Programa
Anual de Trabalho e, seu respectivo orgamento;

12. Elaborar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o a apreciacdo do Presidente ao final
de cada ano civil;

13. Encaminhar as entidades membros, todos os atos e decisfes aprovados pelo Plenario do
Comité;

14. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Plenario do Comité em suas

reunides.
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C — DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO

Art. 10 — O Comité tera apoio de uma Comissdo Permanente de Assessoramento
(CPA), composta pelo Secretario Executivo e por representantes das entidades membros.

Pardgrafo Primeiro — A composi¢cdo da Comissdo Permanente de Assessoramento
serd definida pela Diretoria e referendada pelo Plenario do Comité, com participacdo paritéria
dos representantes dos usuarios e da populacdo da bacia, tendo mandato coincidente com o
mandato da Diretoria.



Pardgrafo Segundo — Além dos representantes das entidades membros, poderdo
compor a Comissdo Permanente de Assessoramento a convite e aprovagcdo do Plenario do
Comité outros convidados.

Art. 11 — Compete a Comissdo Permanente de Assessoramento:

Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do Comité;

Propor a Diretoria a criagdo de Grupos de Trabalho, assim como sua composi¢ao;
Supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho, emitindo parecer quando for solicitado;
Encaminhar a Diretoria os programas e a¢fes de interesse da bacia hidrogréfica;
Supervisionar os programas e agfes anteriormente propostos e aprovados;

Propor a Diretoria alteragdes no Regimento Interno.
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D - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 12 — Os Grupos de Trabalho tém a finalidade de realizar estudos e executar tarefas
especificas, com duracdo pré-fixada e serdo constituidos e desfeitos, de acordo com as
necessidades.

Paragrafo Unico — Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por representantes das
entidades membros do Comité e por especialistas, com participacdo paritaria dos
representantes dos usuarios e da populacéo da bacia.

E — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13 — O Presidente criard uma Comissdo Eleitoral, trés meses antes da data de
renovacdo do Plenario do Comité, composta por trés membros, que coordenard todo o
processo até a elei¢cdo da nova Diretoria.

Paragrafo Primeiro — A Comisséo Eleitoral encaminhar4d ao Conselho de Recursos
Hidricos o pedido de publicagdo, na midia impressa da regido, do Aviso Publico contendo as
regras de candidatura e eleicdo das entidades interessadas em ocupar vaga no Plenario do
Comité.

Paragrafo Segundo — As entidades membros, representantes da sociedade da bacia,
conforme composi¢do de que trata o Decreto Estadual n. 39.638/99, seréo eleitas por seus
pares, em colégio constituido pelas entidades inscritas junto & Comissédo Eleitoral, e por ela
considerados aptos, sendo permitida a reeleicéo.

Paragrafo Terceiro - Os 6rgaos e entidades federais e estaduais serdo indicados em
processo coordenado pelo Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul,
sendo permitida a reconducéo.



Pardgrafo Quarto — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre o0s
representantes das entidades titulares do Comité, pertencentes ao grupo dos usuarios da agua
e da populagdo da bacia, por maioria absoluta dos votos dos representantes legais, para um
mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

Paragrafo Quinto — A eleicdo e posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrerd na
segunda quinzena do més de abril, a cada dois anos, contados a partir de 13 de abril de 2000.

Paragrafo Sexto — Nos casos de afastamento temporario ou definitivo do Presidente,
seu cargo sera exercido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente e do Vice-
Presidente, o Comité reunir-se-a no prazo de trinta dias para eleger seus substitutos, que
completardo o0 mandato em curso.

Paragrafo Oitavo — Os candidatos interessados em concorrer a direcdo do Comité
deverdo inscrever suas chapas enderecado a Comissao Eleitoral na Secretaria Executiva do
Comité, com antecedéncia minima de 15 dias da data da elei¢&o da Diretoria.

F — DA COMISSAO FISCAL

Art. 14 — O Comité constituira uma Comissédo Fiscal composta por trés representantes
das entidades titulares, com mandato coincidente com o da Diretoria, com a funcgéo de fiscalizar
a execucédo do orcamento e apreciar a prestagao de contas.

IV — DAS REUNIOES

Art. 15 — O Comité reunir-se-a , ordinariamente, a cada trés meses, convocado pelo
Presidente, com antecedéncia minima de quinze dias, e extraordinariamente, sempre que
necessario, com antecedéncia minima de setenta e duas horas.

Paragrafo Primeiro — A convocacgao extraordinaria podera ser também requerida por,
no minimo, um terco dos representantes das entidades titulares, por escrito e justificado.

Paragrafo Segundo — Para as reunides sempre serdo convocados 0s representantes
das entidades titulares e convidados os representantes das entidades suplentes.

Paragrafo Terceiro — A convocacdo e 0 convite para todas as reunides serdo por
escrito, acompanhados da respectiva pauta e da ata da reunido anterior.

Pardgrafo Quarto - Na auséncia do representante da entidade titular, votara o
representante da entidade suplente.



Art. 16 — As reunides do Comité serdo publicas, sendo instaladas com a presenca de,
no minimo, um ter¢co das entidades com direito de voto, e as decisdes serdo tomadas por
maioria simples do quorum minimo, respeitando-se os Artigos 18 e 25.

Art. 17 — As reunifes do Comité terdo a duracao de até trés horas, com possibilidade de
prorrogacao de acordo com as exigéncias da pauta e obedecera a seguinte ordem: Abertura,
Ordem do Dia e Assuntos Gerais.

Paragrafo Primeiro — Na abertura da reunido devera ser verificada a existéncia de
quorum minimo, procedida a leitura, discusséo e aprovacdo da ata da reunido anterior, leitura
da pauta e proposicdo dos Assuntos Gerais.

Paragrafo Segundo — No tratamento da ordem do dia, parte principal da reunido, serao
apresentados, discutidos e votados, pela ordem, os assuntos da pauta publicada e enviada as
entidades membros junto & convocagéao da reunido.

Paragrafo Terceiro — Nos assuntos gerais devera ser reservado espaco de até quinze
minutos para Tribuna Livre, assegurada a sua utilizagédo para pessoas que, ndo tendo assento
no Comité, queiram versar sobre assuntos de interesse da bacia.

V — DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO

Art. 18 — A alteracdo do Regimento Interno dar-se-a pela aprovacgéo, por meio de voto
de, pelo menos, dois tercos das entidades com direito de voto, em reunido extraordinaria
convocada para Alteracdo de Regimento do Comité.

Paragrafo Unico — Uma vez aprovadas as modificacdes citadas no Caput, elas seréo
encaminhadas as demais insténcias competentes.

VI — DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO OU RENUNCIA

Art. 19 — A entidade titular cujo representante ndo comparecer a trés reunides
consecutivas do Comité, sem-justificativa apresentada por escrito até a proxima reuniao,
receberd comunicacao do desligamento de seu representante, sendo solicitada nova indicagéo.

Paragrafo Primeiro — O desligamento da entidade titular sera automético caso nao haja
manifestacdo, por escrito, no prazo de trinta dias ap6s a comunicagdo de desligamento de seu
representante.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo o desligamento definitivo da entidade titular, o Comité
convocara a entidade suplente correspondente para assumir a sua vaga.

Pardgrafo Terceiro — A vaga da entidade suplente sera preenchida por outra entidade
da mesma categoria ou subgrupo, dentre as j& inscritas no processo eleitoral para o periodo.



Art. 20 — Ocorrendo a rendncia de uma entidade titular, aplicar-se-do as disposi¢ées dos
Paragrafos Segundo e Terceiro do Artigo 19.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — A proposta de reformulacdo da composicdo do Comité, a ser encaminhada ao
Conselho de Recursos Hidricos, devera ser aprovada por dois tercos dos representantes das
entidades com direito de voto, em reunido extraordinaria, convocada, exclusivamente, para
esse fim.

Art. 22 — O Comité definira, juntamente com a Secretéria Executiva do Conselho de
Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande do Sul, a forma de manutengdo da Secretaria
Executiva enquanto ndo estiver sendo praticado o principio usuario-pagador.

Art. 23 - O voto nas reunides do Comité sera aberto, excepcionalmente na reunido de
eleicdo da Diretoria, quando sera secreto.

Art. 24 — Os casos omissos, neste Regimento, serdo decididos pela Presidéncia sob
referendo do Comité.

Art. 25 — Este Regimento Interno entrard em vigor apds sua aprovagdo em reunido do
Comité, por maioria absoluta das entidades com direito de voto, homologacéo pelo Conselho de
Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul e publicacdo no Diario Oficial do Estado.



